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VVorwort

Zukunft der digitalen Bildung: Perspektiven 6ffnen

Die Digitalisierung schreitet weiter voran und mit ihr die
Herausforderungen fiir Bildung und Gesellschaft. Auch
im Jahr 2024 verdeutlichten Studien die dringende
Notwendigkeit, Bildungsungleichheiten zu adressieren
und digitale Kompetenzen breitflachig zu férdern.

Der Bildungsbericht 2024 zeigt, dass der Bildungser-
folg in Deutschland weiterhin stark mit der sozialen
Herkunft verknlpft ist. Sowohl im Primar- als auch im
Sekundarbereich | beeinflusst der sozio6konomische
Status des Elternhauses mafigeblich die Lesekompe-
tenzen der Schilerinnen und Schiiler. Jugendliche aus
akademischen Haushalten nehmen zudem héufiger an
bildungsbezogenen Freizeitaktivitaten teil, was ihre Bil-
dungschancen weiter erhéht.

Diese Ungleichheiten spiegeln sich besonders in den
MINT-Fachern wider. Der MINT-Herbstreport 2024 des
Instituts der deutschen Wirtschaft betont, dass der
schulische Erfolg in Deutschland in hohem Maf3e mit
der Herkunft und dem sozio6konomischen Hintergrund
der Familie zusammenhangt.

Diese Ungleichheiten missen jedoch nicht zementiert
sein. Denn gleichzeitig bietet die Digitalisierung eine
Chance, diese Kluft zu Uberbricken. Durch den geziel-
ten Einsatz digitaler Medien kdnnen auch benachtei-
ligte Gruppen besser erreicht und gefdrdert werden.
Wichtig ist es, Bildungsangebote ganzheitlich zu be-
trachten und sich mit den Lebensumsténden dieser
Zielgruppen im Vorfeld zu befassen.

Auch in 2024 war dies unser Ziel: digitale Bildung und
die Vermittlung von Zukunftskompetenzen fir alle zu-
ganglich zu machen. Mit innovativen Bildungsangebo-
ten und inklusiver Ansprache schaffen wir Rdume, in
denen Menschen unabhangig von Alter, Herkunft oder
sozialem Status lernen und ihre Potenziale entfalten
kénnen. Wir sind Giberzeugt, dass Bildung der Schliissel
zu mehr Chancengerechtigkeit ist. Gemeinsam kénnen
wir die Grundlage fiir eine Gesellschaft schaffen, in der
jeder Mensch die Méglichkeit hat, aktiv und selbstbe-
stimmt an der Zukunft teilzuhaben.

Guncem Campagna,
Grinderin und geschéftsfiihrende Gesellschafterin

Marc Bertram,
geschéaftsfliihrender Gesellschafter
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Unsere
Vision:

Eine bessere Welt, die
alle Menschen gerecht
und nachhaltig mitge-
stalten kénnen.

9,9}

Unsere
Mission:

Wir vermitteln Kompeten-
zen an Menschen, die sie
zur Mitgestaltung einer
Welt befahigen, in der
Wohlergehen und Nach-
haltigkeit fur sie, fur ihr
Umfeld, die Gesellschaft
und den Planeten
moglich ist.
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»Das Wiedertreffen mit einem jungen Mé&dchen
wéhrend einer Veranstaltung war ein Highlight fiir
mich. Sie sagte ,Hallo Frau Mechrouki, erkennen Sie
mich?' - Ich musste kurz nachdenken und erkannte
sie tatséachlich.

Sie war eine meiner ersten Coding AG Schlilerinnen.
Sie meinte, sie wére gerade beim Girls Coding Club
und dass ich sie dazu gebracht hétte, sich fiir das
Coding zu begeistern und dass sie da unbedingt wei-
termachen und sogar Informatik studieren méchte.
Sie fragte mich nach Tipps und ich war sehr geriihrt
davon, dass unsere Arbeit einen so bleibenden Ein-
druck hinterlassen hat und die Schiilerin so positiv
beeinflusst hat.”

4
Nadia Mechrouki,
Projektleiterin und Trainerin

Wer wir sind

und was wir machen

Empowering the Future -
Lernen fiir eine digitale Welt

Unsere Welt verandert sich rasant. Digitalisierung, zu-
nehmende Komplexitdt und stdndige Verdnderungen
pragen unseren Alltag.

Viele Entscheidungen und Prozesse finden heute digital
statt, und die Entwicklungen schreiten schneller voran,
als wir es je erlebt haben. Damit wir in dieser Welt nicht
nur bestehen, sondern sie auch aktiv gestalten kénnen,
brauchen wir ein Set an Fahigkeiten: Future Skills. Dazu
z&hlen nicht nur technische Fahigkeiten. Nach wie vor
sind klassische Kompetenzen wie z.B. Kreativitat, kriti-
sches und analytisches Denken von Vorteil.

tech & teach vermittelt diese Fahigkeiten. Mit unseren
Bildungsangeboten unterstiitzen wir Lehrkrafte, be-
gleiten Kinder und Jugendliche und bieten Erwachse-
nen die Mdglichkeit, sich in der digitalen Welt weiterzu-
entwickeln. Dabei ist uns wichtig, nicht nur technische
Skills zu lehren, sondern auch ein Bewusstsein fir die
gesellschaftlichen und ethischen Aspekte der Digitali-
sierung zu schaffen.

10.383

Teilnehmende haben wir
2024 erreicht.

/]

tech & teach entstand 2016
aus der Idee, Madchen und
sozio-6konomisch benachtei-
ligten Menschen digitale Skills
zu vermitteln, um einen Bei-
trag zu mehr Bildungsgerech-
tigkeit und Chancengleichheit
zu leisten.

Urspringlich unter den Na-
men Codingschule gestartet,
haben wir uns iber die Jahre
permanent weiterentwickelt
und erreichen jedes Jahr mehr
Menschen.

tech & teach



Wir stehen fiir

eine Welt, die alle Menschen gerecht

mitgestalten konnen

Integration

Digitale Bildung soll fiir alle Menschen zugénglich
sein, unabhéngig von individuellen Hintergriinden und
Lebensumstadnden. Unsere Strategie zielt darauf ab,
Menschen in ihren jeweiligen Lebenssituationen zu er-
reichen und zu unterstitzen.

Wir entwickeln gezielt Konzepte fiir verschiedene
Gruppen: Um migrantische Menschen {iber unser Qua-
lifikationsangebot zu informieren, achten wir auf inte-
grative Kommunikation und kooperieren mit verschie-
denen sozialen Einrichtungen. Bei der digitalen Bildung
fur Kinder setzen wir auf Weiterbildungen fir padago-
gische Fachkréafte, die als Multiplikator*innen Wissen in
unterschiedliche gesellschaftliche Bereiche tragen und
so eine umfassende und barrierefreie Wissensvermitt-
lung in alle Gesellschaftsschichten ermdglichen.

Gelebte Teilhabe

Unsere Angebote sind fiir alle da — unabhangig von indi-
viduellen Voraussetzungen, Fahigkeiten oder Herkunft.
In Kursen und Arbeitsgruppen, die wir in Kooperation
mit verschiedenen Bildungseinrichtungen gestalten,
schaffen wir Raum flir gemeinsames Lernen. Unsere
Projekte leben von Kreativitdt und ermdéglichen schnel-
le Erfolgserlebnisse fir alle Teilnehmenden. Hier geht
es nicht nur um das Erlernen digitaler Zukunftskompe-
tenzen, sondern auch um persdénliche Entwicklung. Die
Erfahrung, selbststéndig ldeen umzusetzen, starkt das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten - und zwar fir alle
Menschen.

Wir passen unsere Angebote individuell an die Bediirf-
nisse der Teilnehmenden an und sorgen so flir eine
inklusive Lernatmosphére. Unser Ziel ist es, Teilhabe
zu ermdglichen und uns kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln, damit sich wirklich alle bei uns willkommmen und
wertgeschatzt fihlen.
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Girls in Tech

Der Frauenanteil in Deutschlands IT-Branche betréagt
rund 19%. Das ist viel zu wenig! Um die Frauenquote
nachhaltig zu erhéhen, miissen Madchen schon frih
positive Erfahrungen im Umgang mit Technologien ma-
chen, denn die Wahl fiir einen technischen Beruf fallt
schon im Schulalter.

In unseren Girls Coding Clubs lernen M&adchen die
Prinzipien der digitalen Welt und die Grundlagen des
Programmierens kennen. Gleichzeitig erfahren sie viel
Uber technische Berufe durch weibliche Role Models.
Bei der Themenfindung sind die Teilnehmerinnen aktiv
eingebunden, damit Projekte entstehen, die das Inte-
resse der Madchen tatsachlich widerspiegeln.

Women in Tech

Frauen sind in Politik und Wirtschaft, insbesondere in
IT-Berufen, unterreprasentiert. Dieser Umstand erfor-
dert eine gezielte Ansprache von Frauen, um dieses un-
ausgeschopfte Potential zu nutzen.

Interessierte Frauen wissen jedoch oft nicht, wo sie fir
einen Einstieg in IT-Berufe ansetzen sollen. Sprachbar-
rieren, die Rlickkehr aus der Elternzeit oder eine kiirzlich
erfolgte Migration machen die Orientierung fir Frauen
schwer. Hier setzt das Programm ,,Femme Forward" an.
Wir beraten und begleiten Frauen in einem Safe Space
und qualifizieren sie fir IT-Berufe oder die Griindung ei-
nes Tech-Startups.

Refugees Welcome

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, miissen
auch andere unterreprasentierte Gruppen wie Lang-
zeitarbeitslose oder Geflichtete Zugang zum Arbeits-
markt finden. Dies gelingt mit einer intensiven Weiter-
bildung. So bieten wir regelmaBig Qualifikationskurse
fur Menschen mit Fluchterfahrung an und betreuen die
Teilnehmenden intensiv durch Coaching und Integra-
tionsarbeit. In Kooperation mit Amazon Web Services
(AWS) konnten wir beispielsweise Newcomer*innen
aus der Ukraine und anderen Herkunftsldndern zu IT-
Fachkréften fir Cloud Computing weiterbilden und ih-
nen neue Perspektiven aufzeigen.

tech & teach
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Unser Team beschreibt tech & teach als

nachhaltig bildend

wertschatzend

kreativ
inklusiv

zukunftsorientiert

richtungsweisend

iInnovatiVv bunt

aufgeschlossen
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Unser Team und wie wir arbeiten
Gelebte Vielfalt und Kompetenz

Unser Team ist genauso vielfaltig wie die Themen, die
uns antreiben. Uber 30 Mitarbeitende mit unterschied-
lichen Hintergriinden arbeiten bei der Tech and Teach
gGmbH zusammen. Medienwissenschaftler*innen,
Padagog*innen, Wirtschaftswissenschaftler*innen,
IT-Expert*innen und Quereinsteigende - diese bunte
Mischung macht uns stark und bringt frische Perspek-
tiven in unsere Arbeit. Vielfalt pragt nicht nur unsere
Kompetenzen, sondern auch unsere Zusammenarbeit:
kreativ, leidenschaftlich und professionell.

Die Geschéaftsfiihrung liegt in den Handen von Glincem
Campagna und Marc Bertram. Gemeinsam geben sie
die strategische Richtung vor und leiten ein engagier-
tes Team, das sich um zentrale Aufgaben kimmert:
von der inhaltlichen Konzeption iber Marketing, Fund-
raising, Personalmanagement bis hin zu Organisation,
Verwaltung und Auftragsmanagement.

Unterstitzt werden sie von Utber 30 freiberuflichen
Mitarbeitenden und Ehrenamtler*innen. Auch sie brin-
gen vielféltige Kompetenzen ein, etwa aus Pddagogik,
IT, Wirtschaft oder Game-Design. Mit ihren Kompeten-
zen bereichern sie unsere Arbeit und helfen uns, Inhal-
te auf den Punkt zu bringen und zielgruppengerecht zu
vermitteln.

Kompetenz trifft Herz: Professionell
handeln, gemeinsam wachsen

Wir Gbernehmen Verantwortung in der digitalen
Welt, handeln professionell und hinterfragen un-
sere Arbeit kritisch. Effizienz, Zuverlassigkeit und
ein offener Umgang mit konstruktiver Kritik pra-
gen unser Miteinander.

2024% war fir uns ein Jahr voller Fortschritt. Wir haben
unser Angebot erweitert und an die gesellschaftlichen
Bedarfe angepasst - Themen wie Kiinstliche Intelli-
genz, Medienkompetenz und Cloud Computing stehen
nun verstarkt im Fokus. Gleichzeitig haben wir uns in-
tern weiterentwickelt: Abteilungen wurden neu ge-
schaffen und umstrukturiert, Prozesse optimiert, neue
Fachkrafte eingestellt und Mitarbeitende geférdert.

Gemeinsam schaffen wir Grofles: Sei es unser Auf-
tragsmanagement, das bis zu 20 Veranstaltungen pro
Woche koordiniert oder unser Marketingteam, das da-
fur sorgt, unsere Angebote sichtbar zu machen und
gesellschaftlich relevante Bildungsthemen in den Vor-
dergrund zu riicken. Parallel dazu leistet unser IT-Team
groBartige Arbeit, um unsere Prozesse schlanker und
effizienter zu gestalten. Und weil nichts ohne Forder-
mittel 1&uft, steht die Fundraising-Abteilung niemals
still und arbeitet am finanziellen Fundament.

Unser Team lebt von seiner Vielfalt, seinem Engage-
ment und der gemeinsamen Uberzeugung: Bildung ver-
andert die Welt zum Guten. Wir bleiben in Bewegung,
um weiter zu wachsen und gemeinsam zu wirken.

Auf Augenhdhe begegnen,
gemeinsam gestalten

Unsere Erfolge entstehen im Team, und gemein-
sam stehen wir flir unsere Werte ein. Wir glauben
an die Gleichheit aller Menschen und begegnen
jeder Person mit Respekt.

tech & teach 11



Unsere Basis

Fundierte Kompetenzmodelle

Entscheidungen und Ablaufe sind heute zunehmend digital, und die technologische Entwicklung schreitet schnel-
ler voran als je zuvor. Um in dieser dynamischen Welt nicht nur mitzuhalten, sondern aktiv mitzugestalten, ist ein
vielseitiges Kompetenzset erforderlich.

OECD Lernkompass
2030
21st century skills

@ Ganzheitliche Bildung:

Férderung kognitiver,
sozialer und emotionaler
Kompetenzen

21st Century Skills:
Uber akademisches
Wissen hinausgehende
Schlisselkompetenzen

Dynamisches Lernen:
Anpassungfahige
Konzepte fiir nachhaltige
Zukunftskompetenzen

tech & teach

LK Kompetenzmodell

@ LK-Kompetenzen stérken:

Kreativitat, kritisches
Denken, Kommunikation,
Kollaboration

Problemldsung fordern:
Schlilisselkompetenzen
flr soziale und berufliche
Interaktion

Zukunft gestalten:
Bildung fir verantwor-
tungsbewusste und
digitale Birger*innen

Future Skills
Framework

(Stifterverband & Mc Kinsey)

@ Future Skills Framework:

Strategischer Uberblick
Uber zukunftsrelevante
Kompetenzen

Nachhaltige Entwicklung:
Beitrag zu den Sustain-
able Development Goals
der EU

Gesellschaft starken:
Inklusive, gerechte und
nachhaltige Bildung
férdern

Unsere Nlotivation

Digitale Bildung fiir alle:
Gemeinsam Z2ukunft gestalten

Wir leben in Zeiten von grof3en Transformationen. Die
Digitalisierung, Dekarbonisierung und der demografi-
sche Wandel stellen die Gesellschaft vor gro3e Heraus-
forderungen. In der Krise liegt aber auch die Chance:
Wenn es uns gelingt, zukunftsrelevante Kompetenzen
fur alle zuganglich zu machen und sie sinnvoll fir eine
nachhaltige Zukunft einzusetzen, kénnen transforma-
tische Prozesse zu mehr Nachhaltigkeit flihren.

Genau hier setzt tech & teach an. Technologie ist fir
uns kein Selbstzweck - sie ist ein Werkzeug, um grof3e-
re gesellschaftliche und 6kologische Ziele zu erreichen.
Deshalb vermitteln wir digitale Kompetenzen stets im
Kontext der Sustainable Development Goals (SDGs)
und helfen Menschen, Technologie bewusst und ver-
antwortungsvoll zu nutzen.

Unsere Vision ist eine Zukunft, in der alle Menschen -
unabhéngig von Geschlecht, Herkunft oder anderen
Merkmalen - Zugang zu relevanter Bildung und Pers-
pektiven in der digitalisierten Welt haben.

Unsere Arbeit wird durch starke Partnerschaften mit
Unternehmen ergédnzt, die nicht nur ihre ESG-Ziele
verfolgen, sondern auch aktiv gesellschaftliche Ver-
antwortung Gbernehmen. Gemeinsam entwickeln wir
nachhaltige Bildungsprojekte, die Wirkung zeigen und
Chancengerechtigkeit férdern.

Vielfalt und Inklusion stehen dabei immer im Mittel-
punkt unseres Handelns. Wir schaffen ein Arbeits- und
Lernumfeld, das jedem Menschen Raum gibt, sich zu
entfalten und weiterzuentwickeln. Offenheit und Res-
pekt sind fir uns nicht nur Prinzipien, sondern gelebte
Praxis — sowohl intern als auch in unseren Bildungsan-
geboten.

Ihre Unterstiitzung - ob als Spender*in, Partner*in oder
Mitarbeitende*r - treibt diese Vision voran. Lassen Sie
uns gemeinsam eine Zukunft gestalten, die alle mit-
nimmt und in der Technologie als Hebel fiir eine besse-
re Welt dient.

Glincem Campagna,
Geschaftsfiihrerin

tech & teach 13



Unsere Wirkungslogik

Social Impact

Wir arbeiten partnerschaftlich in einem grofien Netz-
werk mit Wirtschaftsunternehmen, Kultureinrichtun-
gen, sozialen Einrichtungen, Bildungstréager*innen und
der 6ffentlichen Hand. In Co-Kreation entstehen Pro-
jekte, die unsere Leitwerte Bildungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit integrieren und so eine besonders
hohe Strahlkraft aufweisen.

7. Die Gesellschaft
verandert sich

6. Die Lebenslagen der
Zielgruppen @ndern sich

5. Die Zielgruppen
verandern ihr Handeln

L. Die Zielgruppen @ndern
Bewusstsein und Fahigkeiten

Die Chancen der digitalen Transformation werden auch von benach-
teiligten Personengruppen genutzt, und sie gestalten die digitale
Welt mit. Ein wichtiger Beitrag fir eine demokratische Gesellschaft.

Kinder und Jugendliche begreifen sich als aktive Gestaltende ihrer
Zukunft, Lehrkrafte sind durch die Nutzung digitaler Tools entlastet.
IT-Quereinsteigende erhalten neue berufliche Perspektiven.

Kinder und Jugendliche erkennen die (Zukunfts-) Chancen und
Risiken der Technologien und gehen bewusster mit digitalen Medien
um. Lehrkréfte gehen kompetent mit digitalen Technologien um und
integrieren sie in ihre Arbeit. Teilnehmende von IT-Weiterbildungen
erhdhen ihre Berufschancen im digitalen Bereich.

Im geschiitzten Lernraum schaffen wir einen einfachen Zugang zu
komplexen Themen. Kinder lernen, dass sie die digitale Welt mitge-
stalten kdnnen. Erwachsene begreifen die Zukunftschancen neuer
Technologien.

14 tech & teach
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Sustainable Development Goals

Als werteorientiertes Unternehmen tragen wir aktiv zur Erreichung der Sustainable Development Goals (SDGs)
der Vereinten Nationen bei. Wir nehmen eine Schiliisselrolle bei der Vorbereitung der nachsten Generationen
auf die Herausforderungen und Naéglichkeiten des 21.Jahrhunderts ein, immer mit dem Ziel, zu einer inklusi-
ven, gerechten und nachhaltigen Welt beizutragen. In diesem Kontext legen wir einen besonderen Fokus auf

die unten genannten Ziele.

Hochwertige Bildung

Unsere Programme zahlen direkt auf Ziel 4
ein, indem sie umfassende, qualitativ hoch-
wertige Bildungsmd&glichkeiten bieten. Durch
die Verankerung der 21st Century Skills, des
LK-Kompetenzmodells und des Future Skills
Frameworks in unseren Bildungsinitiativen
férdern wir sowohl kognitive als auch soziale
und emotionale Kompetenzen.

Geschlechtergleichheit

Dariiber hinaus sind unsere Initiativen darauf
ausgerichtet, Geschlechtergleichheit zu for-
dern und damit Ziel 5 zu unterstiitzen. Wir
wollen den Zugang zu Bildung fir alle Ge-
schlechter erleichtern und setzen uns fir
die Uberwindung geschlechtsspezifischer
Barrieren in Bildung und Beruf ein - ob beim
Madchen MINT-Hackathon oder der Qualifi-
kation von Frauen fir IT-Berufe.

Menschenwiirdige Arbeit und Wirt-
schaftswachstum

Arbeit soll fiir jede*n menschenwirdig sein
- das ist uns als Arbeitgeberin besonders
wichtig. Das fangt bei der Wertschatzung
fur unsere Mitarbeitenden an und hért bei
der Ausstattung mit aktuellen technischen
Geraten noch lange nicht auf. Auch faire Ge-
halter sind bei uns selbstverstandlich. Zu-
dem begeistern und qualifizieren wir mit un-
seren Initiativen Menschen fir MINT-Berufe.
So tun wir aktiv etwas gegen den Fachkraf-
temangel.

16 tech &teach

Weniger Ungleichheiten

Alle Menschen sollen - unabhangig von Al-
ter, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Behinderung, ethnischer Zugehdrigkeit,
Religion, Herkunft oder sozialem und wirt-
schaftlichem Status - die gleichen Mé&glich-
keiten haben. Diversitat und Inklusion leben
wir an jedem Projekttag: An der Férderschu-
le, im interkulturellen Jugendzentrum sowie
mit unseren Berufsqualifizierungsmaf3nah-
men fir Menschen mit Fluchterfahrung oder
Langzeitarbeitslose.

Partnerschaften zur Erreichung der
Ziele

Das SDG 17, Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele, wird durch unsere zahlreichen
Kollaborationen mit Bildungsinstitutionen,
Unternehmen und anderen Organisationen
realisiert. Durch diese Partnerschaften kon-
nen wir Ressourcen biindeln, unser Angebot
diversifizieren und einen gréf3eren Einfluss
auf die Gemeinschaft haben.

Umuwelt, Soziales und Fiihrung

ESG-Ziele

Als gemeinniitzige Bildungsinitiative setzen wir uns fiir die Férderung sozialer Gerechtigkeit, Umweltbewusst-
sein und wirtschaftliche Nachhaltigkeit ein. Dabei erhalten wir auch Unterstiitzung von Unternehmen und
Partner*innen, die mit ihrer Hilfe einen wertvollen Beitrag zu Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Chancenge-

rechtigkeit leisten.

Verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung

Wir legen Wert auf ethisches Handeln und Fiihrung auf
Augenhd&he. Denn nurein zufriedenes Team kann die bes-
ten Leistungen erzielen. Unsere Stakeholder*innen ein-
schliefllich unserer Spender*innen und Partner*innen
kdénnen sich darauf verlassen, dass wir eine hohe Quali-
tat und kontinuierliche Verbesserung anstreben.

Nachhaltige Entwicklung

Bildung flir nachhaltige Entwicklung ist eines unse-
rer Kernthemen. Mit unseren Angeboten leisten wir
einen wertvollen Beitrag zur Erhaltung der Demo-
kratie. AuBerdem sensibilisieren wir Lehrkrafte und
Schiler*innen fiir Umweltfragen, was zu einem verant-
wortungsvolleren Umgang mit Ressourcen der folgen-
den Generationen fiihrt.

Soziale Verantwortung

Unsere Programme sind inklusiv und richten sich be-
sonders auch an benachteiligte Personengruppen. Dies
fordert die Chancengerechtigkeit im Bildungssektor.
Dariiber hinaus stédrken wir die lokalen Gemeinschaf-
ten, indem wir Bildungsressourcen bereitstellen und
Partnerschaften eingehen.

Innovationsférderung

Die Auseinandersetzung mit dem Wirken unseres Han-
delns und dessen Einfluss auf die Umwelt fihrt zu in-
novativen Ansatzen und kontinuierlicher Verbesserung
hinsichtlich unserer Lehrmethoden, Technologien und
Programme. Mit ihnen kénnen wir angemessen auf die
sich veradndernden aktuellen Herausforderungen re-
agieren.

tech & teach 17



TUMO - ein auf3erschulisches
Lernzentrum fir Future Skills

Seit jeher verfolgen wir die Ziele Bildungsgerechtigkeit
und Chancengleichheit. Um alle Kinder gleichermaf3en zu
erreichen, ist der Weg tber die Schulen der richtige. Da-
neben braucht es Angebote im auf3erschulischen Be-
reich, um Talente entdecken und férdern zu kénnen. Dies
kannin einzelnen Workshops kaum geschehen, es mus-
sen langfristig geplante Programme etabliert werden.

Diese Lucke fiillt TUMO: Ein regelméafliges, intensives
und nachhaltiges MINT-Angebot im auBerschulischen
Bereich an einem Ort, das kostenlos zur Verfiigung
steht. Mit diesem Angebot kénnen Talente Uber Jahre
aufgebaut werden.

TUMO passt perfekt zu unseren Initiativen:

e Schulische MINT-Bildung (1. Klasse - Sek I1)

coding for
tomorrow

TUT'!D AufBerschulische MINT-Bildung (12-18 Jahre)

REATIVE TECHNOLOGIES

Berufliche IT-Weiterbildung und Qualifikation

coding
schule

Wir freuen uns, fiir gleich zwei TUMO-Zentren als Be-
treiberin ausgewahlt worden zu sein: Fir TUMO KéIn
und TUMO Disseldorf. Im Moment sind beide Zentren
im Aufbau.

Uber TUMO

TUMO ist ein kostenloses Lernzentrum fiir Jugendliche.
Hier kdnnen sie freiwillig und auB3erhalb von der Schule
ihre Fahigkeiten entwickeln. Es gibt zehn Themenbe-
reiche: Von Programmieren und Robotik tUber Musik-
Produktion bis hin zu Animation, Fotografie oder Grafik
Design.

Das Programm ist dauerhaft und regelméaBig. Die Ju-
gendlichen kdnnen jederzeit Mitglied werden und sich
eine feste Lernzeit auswahlen (2 x 2 Stunden pro Wo-
che). In dieser Zeit kommen sie ins TUMO-Zentrum.

18 tech & teach

Hier lernen sie abwechselnd auf zwei Arten. Sie knnen
selbststadndig und in ihrem eigenen Tempo unser Pro-
gramm in der Lernsoftware TUMO World durchlaufen.
Dabei werden sie von ihren persdnlichen Coaches be-
treut. AuBBerdem kdnnen sie an Workshops teilnehmen,
die regelmaBig stattfinden und von Experten gefiihrt
werden. Hier vertiefen sie ihre Kenntnisse und arbeiten
mit anderen Jugendlichen zusammen. In den Ferien fin-
den zudem sogenannte Learning Labs mit Expert*innen
aus lokalen Unternehmen statt.

Das Konzept

Ganzheitlicher Ansatz:

Langfristig und nachhaltig digital lernen

Lernen, Raum, Mensch MINT Kompetenzen und Kreativitét stérken

Offen und kostenlos - Chancengleichheit
fiir alle Kinder zwischen 12 und 18 Jahren

Hochmodern | D TUNMO K&ln:
ausgestattet 800 aktive Kinder pro Woche

« '

Lernangebot: 10+ zukunftsrelevante Module mit Fokus auf digitale Kompetenzen und Kreativitat = 9 =

Die Inhalte

Zeichnen Grafikdesign 3D-Modeling Programmieren Robotics

Fotografie Animation Spiele-Entwicklung Film Musik-Produktion
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TUMO - ein auf3erschulisches
Lernzentrum fir Future Skills

Einbindung von TUMO in die bestehende Bildungslandschaft

Die Bildungslandschaft ist vielfaltig. Schulische und auBBerschulische Bildungseinrichtungen sowie Wirtschafts-
unternehmen und andere Organisationen arbeiten partnerschaftlich entlang der Bildungskette zusammen.

Kinder und Jugendliche auf die immer komplexer werdende und digitalisierte Welt vorzubereiten, ist eine grofie
Aufgabe, die im Collective Impact Ansatz verfolgt werden muss. Daher sehen wir das Engagement der TUMO-
Zentren darin, sich in dieses Bildungsnetzwerk einzubringen und partnerschaftlich mit allen Akteur*innen zusam-
men zu arbeiten. Mit einem nachhaltigen regelméfligen und hochqualitativen Angebot kénnen wir die Arbeit der
Netzwerkpartner*innen ergénzen.

Schulen

Schiiler*innen der
7.-13. Klassen erwerben
MINT-Kompetenzen

und legen damit den
Grundstein flir eine
Ausbildung oder ein
Studium im MINT- oder
Kreativbereich.

Unternehmen

Unternehmen erhalten
Bewerbungen fir
Ausbildungsplatze

und Jobs im MINT-

und Kreativbereich.

Der Fachkraftemangel
wird wirksam bekampft.
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AuBerschulische Bildungsakteure

Bildungsinitiativen wie z.B. das ZDI-Netzwerk bieten einen
ersten Einstieg in MINT-Themen. Dieses initiale Interesse
kann bei TUMO gewinnbringend vertieft werden.

Wohlifahrtsverbande

P Viele Wohlfahrtsverbande

= = betreiben Jugendfreizeit-

einrichtungen. Der Fokus

- X @ liegt oft auf nieder-
+= % schwelligen Angeboten

S

und Gemeinschaft.
TUMO bietet eine
optimale Ergénzung.
[ |

Berufsschulen

Die Berufsschulen
profitieren von geschulten
Azubis und finden in TUMO

ein Konzept, das sie mit
dem eigenen Curriculum

Hochschulen verknipfen kénnen.
Die Hochschulen erhalten mehr Anmeldungen im MINT-

und Kreativbereich. lhre Studierenden verfiigen bereits
Uber Grundlagenwissen der neuesten Technologien.

Status Quo

2024 war fiir TUMO Dtisseldorf und Kéln vor allem ein Jahr der Netzwerkarbeit und Sponsor*innensuche. Gespra-
che mit Unternehmen, Verwaltung und Politik, Besuch bereits bestehender TUMO-Zentren in Armenien, Berlin
und Mannheim sowie die Vernetzung mit anderen im Aufbau befindlichen Zentren wie TUMO Essen, Frankfurt,
Saarland oder Hirschaid: wir sind viel herumgekommen und konnten wichtige neue Kontakte kniipfen. Die Er6ff-
nung der Zentren ist fiir Ende 2025 geplant.

Unterzeichnung des LOIs fiir TUMO K&In mit der KFW und DEG
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Unsere
Initiativen

.- %* coding for
" tomorrow

" codingschule

<4 tech&teach

Get in Tech

Entdecke die Vorteile
"B der digitalen Berufswelt

-
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Coding For Tomorrow
Wir machen zukunftsfahige Bildung

> %* coding for
" tomorrow

Nur das Zusammenspiel digitaler, emotionaler und
sozialer Kompetenzen ermdglicht den erfolgreichen
Umgang mit den Herausforderungen des digitalen
Wandels. Die Vermittlung dieser Fahigkeiten erfor-
dert innovative Bildungsangebote, von denen alle
Schiler*innen profitieren. Mit Coding For Tomorrow
schulen wir Multiplikator*innen und machen Kinder
und Jugendliche stark fir unsere digitale Gesellschaft.
Das Ziel: Schiler*innen und Lehrkrafte zum eigenstan-
digen, kreativen und kritischen Umgang mit digitalen
Technologien zu beféhigen.

An unseren Projekttagen fiir Schulklassen schaffen wir
Experimentierrdume, in denen Kinder und Jugendliche
sich in der Arbeit mit Medien und digitalen Tools aus-
probieren kénnen. Die spielerischen Elemente in unse-
ren Formaten animieren die Teilnehmenden dazu, eige-
ne, kreative Lésungen fiir aktuelle Herausforderungen
zu finden.
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In unseren Fortbildungen schulen wir Lehrkrafte zu den
neuesten Technologien und medienpadagogischen
Themen, wie Kiinstliche Intelligenz, Fake News, Robo-
tik und Programmieren, damit sie ihre Schiler*innen
optimal auf die Anforderungen der digitalen Welt vor-
bereiten kdnnen. Passgenaues Unterrichtsmaterial
unterstitzt sie dabei. Dariiber hinaus entwickeln un-
sere erfahrenen Medienpadagog*innen in unserem
Digi:Schools-Programm gemeinsam mit Schulen digital
gestitzte Unterrichtskonzepte. Unser Ziel ist es, Men-
schen einen Zugang zur digitalen Welt zu erm&glichen
und neue Perspektiven aufzuzeigen.

Schulische
Projekte

Coding For Tomorrow



Innovative und praxisnahe
Unterrichtsentwicklung

Fundierte Konzepte und
erprobte Naterialien

2u diesen Themen finden
Schulen vielfiltiges Material
auf unserer Webseite:

Digitale Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

An dieser Stelle setzen wir an, um Lehrkraften Orientie- @ Digitale Meinungsbildung
rung zu geben. Wir unterstiitzen sie dabei, aktuelle und :

Lehrkrafte stehen vor vielféltigen Aufgaben und finden
im hektischen Schulalltag oft wenig Zeit, sich in neue
Themenkomplexe einzuarbeiten. Der rasante gesell-
schaftliche und technologische Wandel konfrontiert
sie regelmaBig mit neuen Herausforderungen und Fra-
gestellungen. Oft werden diese im aktuellen Lehrplan
und in bestehenden Unterrichtsmaterialien nicht ad-
ressiert.

relevante Themen wie Kiinstliche Intelligenz oder Digi-

tale Meinungsbildung in den Unterricht zu integrieren.

Daflir entwickeln wir praxisnahe Unterrichtsmaterialien

und Konzepte - von Erklarvideos tiber Ablaufplane bis ék
hin zu Lernkarten und Druckvorlagen - und begleiten
die Umsetzung im Unterricht. Die Materialien sind so A0 Virtuelle und erweiterte
konzipiert, dass sie schnell einsetzbar sind und nur eine @

kurze Einarbeitungszeit erfordern.

Digitale Werkzeuge

Kiinstliche Intelligenz

5 Realitat

O Methodenkoffer mit
interaktiven Ideen

Die Materialien eignen sich fiir verschiedene Klassen-
stufen und kdnnen facherverbindend eingesetzt wer-
den. Lehrkrafte, die erste Erfahrungen mit digitalen
Werkzeugen sammeln méchten, erhalten eine einfache
und praxisnahe Einfihrung. Erfahrene Nutzer*innen
finden weiterfihrende |deen fiir die fachbezogene
Anwendung digitaler Tools. Alle Projekte enthalten
Schritt-fir-Schritt-Anleitungen und sind intuitiv ge-
staltet, sodass sie miihelos in den Unterricht integriert
werden kénnen.
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Fake Newss erkennen
und begegnen

Wie kénnen wir Jugendliche darin unterstitzen, Fake
News zu erkennen und kritisch mit Informationen um-
zugehen? Die Férderung eines kompetenten und siche-
ren Umgangs mit Nachrichten und Daten ist ein zent-
raler Aspekt unserer Arbeit. In einer Zeit, in der soziale
Medien eine schier unendliche Flut an Informationen
liefern, sind Jugendliche besonders geféhrdet, Falsch-
informationen Glauben zu schenken. Mit der rasanten
Entwicklung von KlI-Technologien, die sogenannte Deep
Fakes und tduschend echte Inhalte produzieren, hat
das Thema eine neue Dimension erreicht.

In unserem Projekttag ,Fake News erkennen, verste-
hen und entlarven” greifen wir dieses hochaktuelle
Thema auf. Ziel ist es, Jugendliche fiir Fake News zu
sensibilisieren und ihnen konkrete Werkzeuge an die
Hand zu geben, um Desinformationen zu erkennen
und zu hinterfragen. In einem Selbsttest stellen die
Schiiler*innen ihr Wissen auf die Probe und erkennen
dabei oft, wie knifflig es sein kann, die Vertrauenswiir-
digkeit von Informationen zu beurteilen. Der Projekttag
bietet Einblicke in die Mechanismen hinter der Ver-
breitung von Falschmeldungen, vermittelt Strategien
zur Verifikation von Informationen und lasst genligend
Raum, um Uber die Relevanz des Themas und neue Ent-
wicklungen zu diskutieren.

Unsere Lehrkraftefortbildungen ergédnzen dieses An-
gebot, indem spielerische Methoden und Materialien
vorgestellt werden, die direkt im Unterricht eingesetzt
werden kdnnen. Durch diese gezielte Unterstitzung
kénnen Schiler*innen ihr eigenes Medienverhalten re-
flektieren, lernen, kritische Fragen zu stellen, und sich
vor Desinformation schiitzen.

Kiinstliche Intelligenz
ethisch hinterfragen

In diesem Jahr haben wir unsere Unterrichtsreihe zum
Thema Kinstliche Intelligenz mit vielen praxisnahen
Konzepten erweitert. Im Rahmen des Verbundprojekts
Skills Upload Jr der europaischen Vodafone Stiftungen
ist eine Unterrichtsreihe bestehend aus sechs 45-mi-
ndtigen Lerneinheiten entstanden. Drei Einheiten sind
speziell fir den Unterricht konzipiert, wahrend die an-
deren als Selbstlerneinheiten flexibel genutzt werden
kénnen.

Thematisch stehen neben den technischen Grundla-
gen von Kl auch zentrale ethische Fragestellungen im
Fokus. SchwerpunktméBig behandeln die Unterrichts-
einheiten die Rolle von Bias in KI-Systemen, ethische
Dilemmata, die beim Einsatz von Kl auftreten kénnen,
sowie Moglichkeiten, KI fir den Umweltschutz einzu-
setzen. Die Module greifen reale Beispiele auf, regen
zur Diskussion an und foérdern den kritischen Umgang
von Schiiler*innen mit Kiinstlicher Intelligenz. Ein wich-
tiges Anliegen ist uns, dass Schiler*innen Kl nicht nur
anwenden kdnnen, sondern auch verstehen, wie Kl-
Systeme entwickelt werden und welche tiefgreifenden
Verédnderungen Kl bereits heute bewirkt. Die Materiali-
en tragen dazu bei, Jugendliche und Lehrkréfte fit flr
die Chancen und Herausforderungen von Kl zu machen.
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Interview mit unserer KI-Expertin

Nadia Mechrouki

Nadia Mechrouki ist Projektmanagerin mit langjdhriger Expertise im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz. Bei
tech & teach entwickelt sie innovative KI-Konzepte und arbeitet erfolgreich daran, diese in den Bildungs-
und Schulkontext zu integrieren. Neben ihrer konzeptionellen Arbeit fiihrt sie regelméaBig Fortbildungen fiir
Lehrkrafte durch, um praxisnahes Wissen zur Nutzung von Kl in der Bildungsarbeit zu vermitteln und die
Anwendungsmdglichkeiten dieser Technologien verstandlich zu machen.

tech & teach: Wie siehst du in Zukunft

die Rolle von Kiinstlicher Intelligenz in der
Schule? Welche Chancen und Herausforde-
rungen bringt der Einsatz von Kl mit sich?

Nadia: ,Ahnlich wie das Internet wird sich Kl in allen Be-
reichen der Schule etablieren. Die grof3te Chance liegt
dabei im individuellen Lernen - vergleichbar mit einem
persdnlichen Nachhilfeassistenten, der Lehrkrafte un-
terstitzt, aber nicht ersetzt.

Die menschliche Komponente bleibt unverzichtbar.
Gleichzeitig bringt der Einsatz von Kl Herausforderun-
gen mit sich, wie etwa den Schutz sensibler Daten und
die Notwendigkeit, Lehrkrafte mit den entsprechenden
Kompetenzen auszustatten.

Kl bietet das Potenzial, die Demokratisierung der Bil-
dung weiter voranzutreiben — wie einst das Internet.
Dabei ist es entscheidend, Kl-generierte Ergebnisse
stets kritisch zu hinterfragen und Kl verantwortungs-
voll einzusetzen."
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tech & teach: Welche Kompetenzen beno6-

tigen Schiiler*innen und Lehrkréafte, um KI-
Technologien sinnvoll und verantwortungs-
voll 2u nutzen?

Nadia: ,Auf der Kl-Lernreise von Lehrkraften und
Schiiler*innen stehen vier zentrale Kompetenzen im
Fokus: Fundamental ist zunachst, dass sowohl Schii-
ler*innen als auch Lehrkrifte die Funktionsweise
von Kl verstehen. Dabei kénnen Lehrkrafte als Lern-
begleiter*innen agieren.

Die kritische Datenanalyse schult beide Seiten im Be-
werten von Informationen - eine Schliisselkompetenz
in der digitalen Bildung. Durch die praktische Anwen-
dung lernen sie, Kl als vielseitiges Werkzeug einzuset-
zen, das den Unterricht auf innovative Weise berei-
chern kann.

AbschlieBend ermdglicht die Entwicklung eigener Ki-
Lésungen ein kreatives und problemorientiertes Ler-
nen."

tech & teach: Wie kénnen Schulen sicher-
stellen, dass der Einsatz von Kl ethisch
vertretbar ist und keine Ungleichheiten oder
Diskriminierungen verstarkt werden?

Nadia: ,,Chancengleichheit bei der KI-Nutzung in Schu-
len gelingt nur mit aktiven Maf3nahmen. Jede Schiile-
rin und jeder Schiiler sollte, unabhéngig von sozialem
oder kulturellem Hintergrund, nicht nur Zugang zu Kl-
Technologien erhalten, sondern auch das Wissen tber
deren richtige Nutzung.

Eine verantwortungsvolle Nutzung erfordert, dass
Schiiler*innen sich mit ethischen Fragestellungen im
Zusammenhang mit KI-Modellen auseinandersetzen,
da sie z.B. durch ihre Trainingsdaten oft unbewusst
Vorurteile weitertragen. Das kritische Verstandnis der
Schiiler*innen spielt hier eine Schliisselrolle: Sie miis-
sen lernen, KI-Systeme zu durchschauen und deren
ethische Auswirkungen reflektieren."

tech&teach: Was begeistert dich an Kl im
Bildungskontext?

Nadia: ,lhre Mdglichkeit, gute Bildung durch persoénli-
che Lernbegleitung zugénglicher zu machen. Mit digita-
len Werkzeugen kdnnen Lernsysteme jeden individuell
unterstiitzen - ob auf dem Land oder in der GroBstadt.

Die Technik ist schon da, doch die eigentliche Her-
ausforderung liegt darin, sie so einzusetzen, dass sie
Bildungsunterschiede ausgleicht statt verstarkt, und
dabei die wichtige menschliche Begleitung erganzt,
nicht ersetzt. Die ersten Erfahrungen mit sinnvoll ein-
gesetzter Kl im Unterricht stimmen mich dabei zuver-
sichtlich."

tech & teach: Danke fiir deine Anregungen
und personlichen Einblicke, liebe Nadia!

Nadia Mechrouki,
Trainerin und Projektmanagerin
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Einstieg in die Kiinstliche Intelligenz:
it Kl unsere Umwelt kennenlernen

Kinstliche Intelligenz ist I1&angst Teil unseres Alltags und
wird die Welt von morgen entscheidend prégen. Kinder
bereits frih mit den Grundlagen von Kl vertraut zu ma-
chen, legt den Grundstein fiir ein besseres Verstand-
nis technologischer Entwicklungen. Durch spielerische
Ansatze wie algorithmisches Denken und einfache
Anwendungen lernen sie, wie digitale Technologien
funktionieren und Entscheidungen treffen. Dies stérkt
nicht nur ihre Probleml&sefahigkeiten und Kreativitat,
sondern férdert auch einen bewussten Umgang mit
Kl. Friihzeitige Bildung in diesem Bereich hilft, digitale
Technologien nicht nur passiv zu nutzen, sondern aktiv
mitzugestalten.

Unser Projekt ,Mit KI unsere Umwelt kennenlernen”
folgt diesem Ansatz und vermittelt Kindern ab der 3.
Klasse spielerisch Wissen zu verschiedenen Anwendun-
gen mit KI und deren technologische Funktionsweise.
In sechs Unterrichtseinheiten lernen die Schiler*innen,
was Algorithmen sind und wie Maschinen lernen. Mit
der Anwendung Kl-gesteuerter Tier- und Pflanzen-
bestimmungsapps versuchen sie die Grundlagen der
Technologie nachzuvollziehen. Am Ende setzen sie ihr
algorithmisches Denken in einem kreativen Projekt um
und basteln einen Flaschengarten.

Wir haben das Projekt bisher mit 3. und 4. Klassen
durchgefihrt.
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».Das Projekt kombiniert die
Grundlagen Kiinstlicher Intelligenz
und die Auseinandersetzung mit
wichtigen Umweltthemen. Dabei
werden die Schiiler*innen fir

ihre Umgebung sensibilisiert und
erwerben gleichzeitig Wissen zu
wichtigen Zukunftskompetenzen.”

Alicia Pawelczig,
Trainerin und Projektmanagerin

So lief das Projekt ab:

e Einfiihrung in KI-Bestimmungsapps

Die Schiiler*innen wurden mit den Tier- und Pflan-
zenbestimmungsapps Seek und Flora Incognita
vertraut gemacht. Sie konnten die Apps testen
und scannten mithilfe der Kamera des Tablets
verschiedene Bildkarten von Pflanzen und Tie-
ren. WWenn die Kl die Pflanze/das Tier identifizieren
konnte, notierten die Schiler*innen die von der
App herausgegebenen Informationen in einem
Steckbrief. Gemeinsam reflektierten sie, wie gut
die Kl-Erkennung funktioniert hat und wo Fehler-
quellen waren.

e Entscheidungsbdume erstellen

Die Schiiler*innen stellten den Vorgang des ma-
schinellen Lernens nach, um zu verstehen, wie
eine Kl Entscheidungen trifft. Sie lGiberlegten sich,
anhand welcher Merkmale sie zwei sehr dhnliche
Pflanzen unterscheiden kénnen und erstellten da-
zu einen Entscheidungsbaum. In diesem Prozess
lernten die Schiiler*innen, dass auch die KI mit-
hilfe von Merkmalen erkennt, um welche Pflanze
oder welches Tier es sich handelt.

e Auf Entdeckungstour

In den néchsten zwei Einheiten gingen die
Schiler*innen auf eine Exkursion und suchten
selbst in der Natur nach Tieren und Pflanzen, die
sie mit Unterstiitzung der Kl bestimmen k&nnen.
Als Vorbereitung auf das Abschlussprojekt sam-
melten sie Objekte, die sie in ihrem Flaschengar-
ten verwenden konnten.

e Algorithmen verstehen

Bevor die Schiiler*innen ihren Flaschengarten
anlegten, lernten sie bestimmte Regeln kennen,
nach denen das Okosystem aufgebaut werden
muss, damit der geschlossene Kreislauf funktio-
niert. Die Regeln sind vergleichbar mit einem Al-
gorithmus. In einem analogen Spiel brachten die
Schiiler*innen alle Anweisungsschritte in die rich-
tige Reihenfolge. Auch bei einer Kl ist sehr wich-
tig, dass der Algorithmus funktioniert, damit keine
Fehler passieren.

e Flaschengarten bauen

Zum Abschluss bauten die Schiler*innen ihren
Flaschengarten und folgten dabei dem Algorith-
mus, den sie zuvor festgelegt hatten.

Die Umsetzung des Projekts war ein voller Erfolg.
Die Schiiler*innen setzten sich durch den Einsatz
der Kl-Tools intensiv mit der Pflanzen- und Tier-
welt auseinander und entwickelten gleichzeitig
ein tieferes Verstandnis fir die Funktionsweise
Kiinstlicher Intelligenz. Mit viel Begeisterung ge-
stalteten sie die Flaschengérten, die auch Uber
das Projekt hinaus spannende Entdeckungsmé&g-
lichkeiten bieten.
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Unterrichtsentwicklung
flir Schulen in der digitalen Welt

Digi:Schools

Das Projekt Digi:Schools widmet sich der Férderung
innovativer digitaler Bildungsansitze und unterstiitzt
Schulen bei der Einfiihrung und Umsetzung von digi-
talen Lehrkonzepten. Im Rahmen des Projekts erar-
beiten unsere Partnerschulen vielfiltige Unterrichts-
konzepte und verproben sie.

Unsere Digi:Schools:
Wir machen Schule digital

Seit dem Beginn unserer Initiative liegt uns die enge
Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Bildungs-
einrichtungen am Herzen. Passende Inhalte und Me-
thoden fiur einen zukunftsorientierten Unterricht las-
sen sich nur durch den Austausch mit Lehrkraften und
Padagog*innen sowie durch ihre wertvollen Praxiser-
fahrungen gestalten. Mit dem Programm Digi:Schools
schaffen wir Raum fir den Austausch Uber digitale Bil-
dung und unterstiitzen Schulen dabei, digitale Inhalte
und Medien erfolgreich in den Unterricht zu integrie-
ren. Dabei setzen wir auf die Erprobung neuer Techno-
logien und die Weiterentwicklung bestehender Lehr-
methoden.

Das Programm bietet den teilnehmenden Schulen
Raum fir kreative ldeenentwicklung und gemeinsa-
mes Lernen. Wir stellen praktisches Know-how und die
notwendige technische Infrastruktur zur Verfligung
und unterstitzen die Lehrveranstaltungen mit unse-
ren engagierten Trainer*innen. Die in diesem Prozess
entwickelten Materialien werden unter Nennung der
beteiligten Schulen als frei zugéngliche Open Educa-
tional Resources (OER) online veréffentlicht. So kdnnen
auch andere Bildungsinstitutionen davon profitieren.
Zuséatzlich bieten wir den Digi:Schools Beratungsstun-
den, interne Weiterbildungen und Projekttage an, um
das Erlernte nachhaltig zu vertiefen.
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Spannende Projekte der
diesjahrigen Digi:Schools:

@ Weltraum-Animationen in
Scratch mit interaktiven
Mlakey-Nakey Plakaten

@ Quiz-Erstellung fiir den
Blue-Bot zum Thema
oTiere im Winter"

@ Spannendes Escape-Game
mit KI-Objekterkennung

@ Eigene Horspiele erstellen
mit der Garage Band App

@ Musik komponieren mit
dem Makey-Vlakey

Die teilnehmenden Schulen erzielen grof3artige Fort-
schritte und bilden ihre Lehr- und Lernmethoden weiter
aus. Mit unseren vielfaltigen Angeboten und techni-
schen Ressourcen begleiten wir Lehrkréfte aller Schul-
formen Uber ein ganzes Jahr hinweg. Im Jahr 2024
haben 14 Schulen (finf weiterflihrende Schulen, acht
Grundschulen und eine Férderschule) aus verschiede-
nen Regionen NRWs mit uns neue technologiebasierte
Unterrichtskonzepte gestaltet und dadurch ihre Schul-
entwicklung bereichert.

Was nehmen die Teilnehmenden aus dem Projekt mit?

Die Erfahrungsberichte der vergangenen Jahre zeigen, dass die am Digi:School Projekt teilnehmenden Lehrkrafte
nachhaltig vom Einsatz digitaler Tools und Medien im Unterricht Giberzeugt sind. Ein Grof3teil arbeitet auch nach
Beendigung des Projekts mit der Technik und entwickelt weitere Ideen fiir innovative Unterrichtseinheiten. In
diesem Jahr konnten wir einige Schulen schon zum zweiten oder sogar dritten Mal in unserem Digi:School Projekt
unterstitzen. Ihre Erfahrungen und neu gewonnene Expertise teilen die Digi:School Lehrkréfte auch mit ihren
Kolleg*innen und férdern damit die Weiterentwicklung digitaler Kompetenzen sowie einer zukunftsorientierten
Unterrichtskultur an ihren Schulen.
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Praxisnahe Fortbildungen
flir padagogische Fachkrafte

Um Schulen ganzheitlich an neue Themenfelder heran-
zuflihren, bieten wir praxisnahe und facherverbinden-
de Lehrkraftefortbildungen zu Themen der digitalen Bil-
dung an Grundschulen, weiterflihrenden Schulen und
anderen Lernorten an. Die Angebote eignen sich auch
flir PAdagog*innen aus anderen Bildungsbereichen wie
Jugendzentren oder Bibliotheken.

In unseren Schulungen vermitteln wir, wie digitale
Werkzeuge im Unterricht eingebunden und kreative
Projekte an Schulen und auf3erschulischen Lernorten
umgesetzt werden kdnnen. Dabei kombinieren wir
Fachwissen mit praktischen Ubungen und behandeln
Themen wie Medienbildung in der digitalen Welt (z.B.
Sicherheit im Netz, Fake News und Co.), Programmie-
rung und Robotics, Kiinstliche Intelligenz sowie Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE). Die Teilnehmenden
lernen vielseitige Tools kennen, die sich einfach in den
Unterricht einbinden lassen und innovative Lernm&g-
lichkeiten fir Schiler*innen schaffen.

Die Fortbildungen werden vor Ort in der Schule, im loka-
len Medienzentrum oder in unserem Hub in Diisseldorf
durchgefihrt. Zusétzlich haben wir offene Online-Fort-
bildungen im Angebot, fiir die sich interessierte Lehr-
krafte und pédagogisches Personal unabhangig vom
Schulbetrieb anmelden kdnnen.

Unsere Fortbildungsinhalte:

Analoges Programmieren
Programmieren mit einfachen Apps

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) mit digitalen Werkzeugen

Sicherheit im Netz

Fake News und Algorithmen

Hate Speech und Counter Speech
Kiinstliche Intelligenz zur Arbeits-
erleichterung und im Einsatz mit
Schiiler*innen

iPad-Grundlagen

Niitzliche Apps fiir den Unterricht

Roboter im Unterricht einsetzen

Kreatives Making in der Schule

E-Learning Angebote

In diesem Jahr haben wir auch unsere E-Learning An-
gebote erweitert. Lehrkrafte und Pddagog*innen kdn-
nen sich auf verschiedenen Plattformen eigensténdig
zu ausgewdhlten Themen fortbilden. Die Kurse sind so
gestaltet, dass sie durch interaktive und partizipative
Elemente ein ansprechendes und abwechslungsrei-
ches Lernerlebnis bieten.

NELE, die Plattform fiir eine neue Lernkultur, bietet E-
Learning Angebote fir Lehrkrafte, um Schulentwick-
lung partizipativ zu gestalten. Die Inhalte werden von
verschiedenen Bildungsexpert*innen konzipiert. Fir
NELE haben wir einen 10-teiligen E-Learning Kurs ent-
wickelt, in dem Lehrkrafte erlernen, wie sie das Thema
Fake News mit Jugendlichen behandeln und die Her-
anwachsenden fiir die Verbreitungsmechanismen von
Desinformation sensibilisieren kénnen.

Auch auf der Lernplattform Zukunft Digitale Schule
sind wir seit diesem Jahr mit einem E-Learning-Kurs
zum Thema Fake News vertreten. Die Lehrkrafte lernen
in dem Kurs, wieso die Thematik fiir die Arbeit mit Ju-
gendlichen relevant ist, welche Motive es fiir die Ver-
breitung von Desinformation gibt, welche Strategien
bei der Entlarvung von Fake News helfen und wie das
Thema im Unterricht umgesetzt werden kann. Nicht
zuletzt stellen wir Projektideen vor, die den Lehrkraften
die Einsatzmdglichkeiten verschiedener Online-Tools
verdeutlichen.

90°9%0

der Teilnehmenden
kénnen sich vorstellen,
unsere Materialien in
ihrer Arbeit einzusetzen.

*Coding For Tomorrow Impact Report 2024
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\it Fortbildungen begeistern
Ein Einblick unserer Trainerin

Robotik in der Grundschule

JIn Kooperation mit dem kommunalen Medienzent-
rum der Stadt KéIn (KOMEZ K&In) haben wir im Jahr
2024 verschiedene Fortbildungen zu Themen der di-
gitalen Medienbildung durchgefiihrt. Mit den Schu-
lungen verfolgen wir das Ziel, die Medienkompetenz
in der K&lner Schullandschaft zu férdern. Im KOMEZ
KdIn kénnen Lehrkréfte, pddagogische Fachkrafte und
Schiler*innen Medien ausprobieren und selbst produ-
zieren.

Ich erinnere mich mit Freude an die Fortbildung mit
dem kleinen, kugelférmigen Lernroboter Dash zuriick.
Der Dash-Roboter wurde speziell fiir Kinder entwickelt,
um ihnen auf spielerische WWeise grundlegende Pro-
grammierféhigkeiten und technisches Verstandnis zu
vermitteln. Seine vielfaltigen Bewegungs- und Einsatz-
moglichkeiten begeistern sowohl Lehrkréafte als auch
Schiler*innen und wecken ihre Neugierde fur die Welt
der Robotik und Technologie.
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Zu Beginn der Schulung haben wir mit den Lehrkraften
ein Warm-up zum analogen Programmieren durchge-
flhrt, das sich auch fiir den Einsatz im Unterricht anbie-
tet. Dabei sind die Teilnehmenden in die Rolle von Robo-
tern geschlipft und wurden mit Bewegungsbefehlen
programmiert. Mit dieser Methode vermitteln wir spie-
lerisch die Abldufe des Programmierens. AnschlieBend
lernten die Lehrkrafte den Dash Roboter und seine
Funktionen kennen. In interaktiven Selbstlernphasen
programmierten sie ihn mit einfachen Befehlsblécken.
Durch die intuitive Bedienbarkeit des Dash Roboters
zeigten sich sofort Erfolgsmomente. Die Lehrkrafte
waren begeistert, wie schnell die Einarbeitung mithilfe
der Programmierapps gelingt und konnten sich gut vor-
stellen, den Roboter mit ihren Schiiler*innen in Projek-
ten einzusetzen. Mit unseren praxisnahen Projektideen
konnten wir den Teilnehmenden zudem jede Menge In-
spiration mit auf den Weg geben."

Lea Feugmann,
Trainerin und Projektmanagerin

Coding For Tomorrow
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\it Fortbildungen begeistern
Ein Einblick unserer Trainerin

Kl in der Bildungspraxis

Im Zuge der Erweiterung unserer Kl-Angebote sind
im Jahr 2024 auch neue Fortbildungen fiir Lehrkré&f-
te entstanden. Mit groBem Interesse meldeten sich
zahlreiche Lehrkréafte und Padagog*innen zu unseren
Schulungen Kl in der Bildungspraxis — ChatGPT & Co."
an. Die Fortbildungen vermittelten den Teilnehmenden
einen Einblick in die vielfdltigen Einsatzmd&glichkei-
ten von Kinstlicher Intelligenz in ihrem Arbeitsalltag.
Im Fokus standen praxisnahe Beispiele, wie generati-
ve Kl die Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung
erleichtern, den Lernalltag bereichern und innovative
Lehr- und Lernansétze férdern kann.

Dass die Idee von Kl bereits seit vielen Jahrzehnten
existiert, war wenigen bewusst. W&hrend unseres Ein-
stiegs in die Thematik, bei dem wir auf die historische
Entwicklung von Kiinstlicher Intelligenz zurlickschau-
ten, blickten wir deshalb oft in erstaunte Gesichter. Die
Technologie hat sich so rasant weiterentwickelt, dass
wir heute erstaunliche Systeme nutzen kénnen. Viele
Lehrkrafte berichteten, dass Tools wie ChatGPT sowohl
die Schiiler*innen als auch sie selbst beschaftigen. Da-
bei stellten sich die Lehrkrafte die Frage, wie sie solche
Tools sinnvoll einsetzen kdnnen.

38 Coding For Tomorrow

In der Fortbildung préasentierten wir zahlreiche An-
wendungen generativer Kl, die die Teilnehmenden in
zwei Praxisphasen ausprobierten. Darunter waren z.B.
Programme zum Generieren von Bildern, Texten und
Musik. In Kleingruppen diskutierten die Teilnehmen-
den verschiedene Einsatzmd&glichkeiten, um ihren Ar-
beitsalltag zu erleichtern. Die Begeisterung der Lehr-
krafte zeigte sich in ihrem regen Austausch und den
grof3artigen Ergebnissen. Mithilfe von KI wurden u.a.
Unterrichtsplane, Arbeitsblatter und sogar personali-
sierte Klassensongs erstellt. Am Ende der Fortbildung
hatten alle nicht nur neue Erkenntnisse tiber diverse K-
Tools, sondern auch konkrete Ideen fir ihren Schulall-
tag im Gepack.

Alicia Pawelczig,
Trainerin und Projektmanagerin

Wichtige Meilensteine in der Kil-Entwicklung

1950 1965 ELIZA 1997 2015 2018 2020 2021
Turing Test Chatbot Deep Blue AlphaGo BERT GPT-3 DALL-E

«"t coding for

tomorrow
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Unterricht neu denken

Projekttage fiir Schulklassen

Bei unseren Projekttagen tauchen Schiiler*innen in die
Welt der Technologien ein. Schulklassen von der 1. bis
zur 10. Jahrgangsstufe programmieren eigene Spiele,
tifteln mit Robotern, gestalten virtuelle Welten und
setzen sich mit wichtigen Themen wie Fake News, Hate
Speech und Sicherheit im Internet auseinander. Auch
kreative Projekte mit Kiinstlicher Intelligenz sind Teil
unseres Angebots. Die Kurse gehen meist iber 3 bis 4
Stunden und sind fiir ganze Schulklassen geeignet. Da-
bei sind keine Vorkenntnisse erforderlich — die Projekte
sind so gestaltet, dass alle mitmachen kénnen.

Unser Hub fir digitale Bildung in Disseldorf ist ein
zentraler Ort fir kreative Entfaltung. Hier kommen
Lehrkrafte und Schiiler*innen zusammen, um in Pro-
jekttagen gemeinsam zu lernen, zu experimentieren
und neue ldeen zu entwickeln. Doch auch auf3erhalb
Disseldorfs - in Schulen in K&In und Umgebung, sowie
durch Online-Angebote in ganz Deutschland - bieten
unsere vielseitigen, kostenfreien Projekttage inspirie-
rende Erlebnisse.

In unserer projektbasierten Arbeit vermitteln wir nicht
nur technische Fahigkeiten, sondern férdern auch so-
Ziale und kreative Kompetenzen. Schiiler*innen lernen,
digitale Technologien bewusst und verantwortungsvoll
zu nutzen und entwickeln dabei ein besseres Verstand-
nis fur die digitale Welt. Ziel ist es, elementare Medi-
enkompetenzen des 21.Jahrhunderts zu fordern, um
Schiler*innen auf die Herausforderungen und Chancen
der heutigen Welt vorzubereiten.
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#Als Trainerin fiihre ich Projekttage zu
vielen verschiedenen Themen durch. In
unserem Projekttag , KI-Kunst entdecken”
erkundete ich mit Jugendlichen eines Kol-
ner Gymnasiums, wie kreativ Kl sein kann.
Wir probierten interessante Anwendun-
gen aus, anhand derer die Schiiler*innen
lernten, wie neuronale Netzwerke funktio-
nieren und Maschinen lernen. Danach re-
cherchierten sie verschiedene Kunststile
und zeichneten daran angelehnt eigene
Bilder. Spannend dabei war fiir mich auch
zu sehen, welche Kunst-Richtungen fiir
12-14-J&hrige heute noch relevant oder
liberhaupt bekannt sind.

Diese tollen Kunstwerke dienten als Inspi-
ration fir die ndchste Phase: Mithilfe von
KlI-Bildgeneratoren erstellten die Kinder
digitale Kunstwerke, die méglichst nah an
ihre analogen Werke herankamen. Dabei
lernten sie spielerisch, wie man durch
geschicktes Prompting die gewlinschten
Ergebnisse erzielt. Der Kurs bot eine span-
nende Kombination aus technologischem
Lernen und kreativem Schaffen und hin-
terlief3 bei den Jugendlichen und auch mir
als Trainerin einen bleibenden Eindruck.
Die Ergebnisse zeigen, wie faszinierend
und zugénglich die VVerbindung von Kl und
Kunst fiir junge Menschen sein kann.”

Anne Maria Guder,
Trainerin und Projektmanagerin

Eindriicke von Schiiler*innen

.Das war der beste
Projekttag aller Zeiten."

,Das ich finde, dass Informatik
doch was flir mich ist."

.Gute Abwechslung zur Schule
und sehr wichtig als Aufklérung.
War cool.”

~Super gemacht, sehr
interessante Spiele und
man hat viel gelernt.”

»Ich finde toll, dass wir
unsere eigenen Roboter
bauen durften.”

~Sehr netter Mitarbeiter.
Alles versténdlich riiber-
gebracht und den Inhalt
lustig gestaltet.”

»Die interaktiven
Ubungen waren toll"

Coding For Tomorrow



Praxisbeispiel Projekttag
»Sicher durch die Medienlandschaft"

Der Projekttag ,Sicher durch die Medienlandschaft"
ist fUr mich als Trainerin besonders wichtig, da er den
Schiler*innen die Moéglichkeit bietet, sich intensiv mit
dem Thema Mediensicherheit auseinanderzusetzen.
Im Fokus steht bei diesem Projekttag vor allem der Aus-
tausch: Die Kinder kommen miteinander ins Gespréach,
diskutieren und teilen ihre Medienerfahrungen.

Digitale Medien sind langst ein fester Bestandteil des
Alltags - auch bei Grundschulkindern. Das wird immer
wieder deutlich, wenn wir zu Beginn des Projekttags
die Frage stellen, wer zu Hause ein digitales Gerat be-
sitzt. Dabei melden sich in der Regel alle Kinder. Mit
dem Medienbesitz geht allerdings nicht automatisch
Medienkompetenz einher. Umso bedeutender ist es,
den Schiiler*innen einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Medien zu vermitteln. Denn Medien bieten
zwar zahlreiche Chancen, aber sie bergen auch Risiken.

Unser Ziel ist es, den Schiiler*innen an diesem Projekt-
tag zundchst einen geschitzten Raum zu bieten, in
dem sie offen liber ihre Medienerfahrungen sprechen
kénnen. Kinder haben ein Recht auf Medienbildung,
weshalb es essenziell ist, einen geeigneten Weg zu
finden, mit ihnen Gber dieses Thema zu sprechen. Der
Schwerpunkt liegt darauf, sie sicher auf die digitale
Welt vorzubereiten. Sie sollen lernen, welche Rechte
sie im Internet haben, wie sie ihre persdnlichen Daten
schitzen kénnen und wie wichtig ein respektvoller Um-
gang im Netz ist.

Der Projekttag beginnt mit einer lockeren Umfrage, die
den Einstieg in das Thema erleichtert. Dabei verschaf-
fen wir uns einen Uberblick tiber das Vorwissen der
Kinder: Was sind Medien? Besitzt du bereits ein digi-
tales Gerat zu Hause? Gibt es bei euch Medienregeln?
Bereits diese wenigen Fragen kénnten den ganzen Pro-
jekttag mit spannenden Diskussionen und Austausch
fullen. Oft fallt mir dabei auf, dass auch die Lehrkrafte
ihre Klasse durch diese Gespréache aus einer neuen Per-
spektive kennenlernen.
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Im ersten Lernmodul widmen wir uns dem Thema Da-
tenschutz. Mit interaktiven und spielerischen Metho-
den erkladren wir, was Daten sind und warum es wichtig
ist, persdnliche Daten im Internet zu schiitzen. Die Kin-
der bringen dazu haufig schon viele eigene Erfahrun-
gen mit und erzahlen persdnliche Geschichten, die das
Thema greifbar machen. Um das Wissen zu vertiefen,
sprechen wir anschlieBend Uber sichere Passworter:
Wie sollte ein starkes Passwort aussehen? Warum ist
ein starkes Passwort wichtig? Viele Kinder haben schon
mal ein Passwort erstellt, etwa fiir Spielaccounts. Mit-
hilfe eines Sicherheitstools kénnen sie direkt testen,
wie stark ihre Passworter sind und herausfinden, was
sie noch verbessern kénnen.

Ein zentrales Modul bildet auch das Thema Bildrechte.
Durch ein Quiz lernen die Kinder, dass jeder Mensch das
Recht am eigenen Bild hat und dass man Fotos nicht
einfach hochladen oder verbreiten darf. AbschlieBend
beschéftigen wir uns mit der Kommunikation tber di-
gitalen Medien. In einem analogen Zuordnungsspiel
erhalten die Kinder Fallbeispiele und ordnen diese ver-
schiedenen Kategorien zu, wie z.B. ,Post" (Das leite ich
an alle weiter), ,Mulleimer" (Das l6sche ich), ,,Alarmkis-
te" (Das melde ich einem Erwachsenen) oder ,Schatz-
kiste" (Das behalte ich fiir mich). Diese Methode hilft ih-
nen zu verstehen, wie man mit unterschiedlichen Arten
von Informationen umgeht. Sie erlernen zum Beispiel,
dass Kettenbriefe oftmals Falschinformationen enthal-
ten und nicht weitergeleitet werden sollten.
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94 %6
der Schiiler*innen

gefielen unsere
Workshops.

Besonders beeindruckend finde ich,
wie wissbegierig die Kinder sind und
wie viel Erfahrung sie bereits mit digi-
talen Medien gesammelt haben. Der
Austausch (ber ihre Erlebnisse und die
Méglichkeit, Fragen zu stellen, sind flir
sie unglaublich wertvoll.

Wir schaffen mit dem Projekttag eine
Méglichkeit, iber bestimmte Inhalte
aufzukldren und bieten einen sicheren
Raum ftir Schiiler*innen, lber ihre
Erfahrungen zu erzéhlen.

Lea Feugmann,
Trainerin und Projektmanagerin

*Coding For Tomorrow Impact Report 2024
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Schillerwettbewerb ,,Alles Fake?"

Demokratiebildung im digitalen Zeitalter

Passend zum Fokus auf Demokratiebildung wirkten wir
in diesem Jahr als Partnerin in einem Schilerwettbe-
werb unter dem Motto ,Alles Fake?" mit, der im Rah-
men des NRW-USA-Jahres 2024 durchgefiihrt wur-
de. Gemeinsam mit dem Ministerium fiir Schule und
Bildung NRW, der Vodafone Stiftung sowie weiteren
Partner*innen wurde ein Wettbewerb gestaltet, der
Schiller*innen dazu ermutigt, sich mit dem Thema Fake
News auseinanderzusetzen und eine fundierte Mei-
nung auf Basis von Fakten zu bilden.

Im Mittelpunkt des Schilerwettbewerbs standen die
Chancen und Risiken digitaler Technologien fir die
Meinungsbildung. So sehr Innovationen wie Kiinstliche
Intelligenz zum Fortschritt beitragen, kénnen sie auch
flr Hetze, Hass und Desinformation missbraucht wer-
den. Fir viele Nutzer*innen ist oft schwer zu erkennen,
dass Social-Media-Beitrage nicht immer der Wahrheit
entsprechen. Genau hier setzte der Wettbewerb an:
Ziel war es, eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem
Thema Fake News anzuregen und das Bewusstsein fuir
die Problematik unter Schiler*innen zu starken. Die ge-
zielte Verbreitung von Desinformation ist eine globale
Problematik und wurde vor dem Hintergrund des USA-
NRW Jahres auch landertibergreifend behandelt.

Coding For Tomorrow unterstiitzte den Wettbewerb
mit Begleitangeboten in Form von Lehrkraftefortbil-
dungen und Online-Sprechstunden. Themen wie Fake
News, Virtual Reality und Social Media Trends standen
dabei im Fokus. Unser Anliegen war es, Lehrkrafte mit
praxisnahen Methoden und Tools auszustatten, um die
Informationskompetenz ihrer Schiiler*innen zu férdern
und die Projektentwicklung anzuregen.

Die vielfaltigen Ergebnisse kénnen sich sehen lassen.
Die Schiler*innen setzten sich in ihren Einreichungen
vertiefend mit dem Thema Fake News und den Auswir-
kungen dieser auf unsere Gesellschaft auseinander.
Dabei stand vor allem die kreative Vermittlung durch
digitale Medien im Vordergrund.
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Beispielprojekte

@ Rurtal-Schule, Kreis Heinsberg

Die Schiler*innen streuten in ihrer Schiler-
zeitung Fake News, um auf das Thema auf-
merksam zu machen. Zur anschlief3enden
Aufklarung erstellten sie einen Videobeitrag,
in dem sie ihre Mitschiler*innen Uber die
Motive von Fake News Machern informier-
ten.

Marie-Curie-Gymnasium, Neuss

Die Schiler*innen stellten in ihrem Videobei-
trag nach, wie schnell es passieren kann, auf
Fake News hereinzufallen. Um sich davor zu
schiitzen, sprachen sie im Video wichtige
Strategien an, wie man Fake News erkennen
und entlarven kann.

Bettina-von-Arnim Gymnasium, Dormagen

Die Schiler*innen erstellten eine Web-
seite flr ihr Projekt ,Fact Factory: Von
Schiler*innen fir Schiler*innen”, in dem
das Thema Fake News mit verschiedenen
Medien differenziert und kreativ aufgegrif-
fen wird. Sie kreierten u.a. informative Tik-
Tok-Videos und ein Quiz, in dem man sein
Wissen zum Thema Fake News testen kann.

WirwarenbegeistertvondemEinsatzder Schiiler*innen
und ihren kreativen Ideen. Mit Projekten wie diesem
Wettbewerb férdern wir bei Coding For Tomorrow das
kritische Denken und die Medienkompetenz junger
Menschen, damit sie in der Lage sind, Informationen zu
hinterfragen und fundierte Entscheidungen zu treffen.

Coding For Tomorrow
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Skills
lipload
Jr

Europaische Kooperation

Skills Upload Jr

Teilhabe durch digitales Lernen férdern

Together we can! Im Rahmen von Skills Upload Jr, ei-
nem Programm der Vodafone Stiftungen in Europa,
erarbeiteten wir neue Konzepte fiir Schiiler*innen und
Lehrkrafte rund um das Thema Kiinstliche Intelligenz.
Skills Upload Jr ist in Portugal, Spanien, Niederlande,
Deutschland, Italien, Albanien, Rumanien, Griechen-
land und der Turkei aktiv und erreicht mehr als 7,5 Mio.
Schiler*innen sowie liber 600.000 Lehrkréfte.

Mit dem Programm verfolgen die Stiftungen das Ziel,
digitale Kompetenzen im Sinne der 21st Century Skills
zu vermitteln, die Schiler*innen und Lehrkrafte beféhi-
gen, die Chancen der digitalen Welt zu nutzen. Beson-
ders steht im Fokus, die digitale Kluft zu schlieBen und
allen - unabhéngig von ihrem Hintergrund, Geschlecht
oder Wohnort - digitale Teilhabe zu ermdglichen. Dabei
werden die unterschiedlichen Bedurfnisse der Lander
berlicksichtigt, indem in Zusammenarbeit mit lokalen
Partnern, Verbadnden und NGOs mafigeschneiderte
Programme angeboten werden.

Als Partner der Vodafone Stiftung Deutschland konzi-
pierten wir sechs neue Lerneinheiten, die das Angebot
aller Léander des Programms erweitern. In den Lernein-
heiten erkunden Lehrkrafte mit ihren Schiiler*innen die
Vielfalt von Kunstlicher Intelligenz durch praktische
und alltagsnahe Ubungen. So arbeiten sie beispielswei-
se mit einem Text-zu-Bild-Generator, erstellen eigene
Bilder mithilfe verschiedener Prompts und analysieren
die Ergebnisse, um zu verstehen, wie Bias in KI-Syste-
men entstehen kann.
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Zudem widmen sie sich ethischen Dilemmata im Zu-
sammenhang mit Kl. Hier lernen die Schiler*innen an-
hand realer Szenarien, wie Kl in unserer Lebenswelt ein-
gesetzt wird, und setzen sich kritisch mit den Vor- und
Nachteilen dieser Technologien auseinander. Durch
diese Auseinandersetzung schéarfen sie ihr ethisches
Urteilsverm&gen und lernen, ihre Standpunkte in kom-
plexen Situationen reflektiert zu vertreten.

Auch der Umweltschutz spielt eine wichtige Rolle: In
weiteren Konzepten erfahren Schiler*innen, wie ma-
schinelles Lernen bei der Milltrennung helfen kann.
Zundchst beschéaftigen sie sich dafir mit den Grund-
lagen Kiinstlicher Intelligenz. Indem sie ein KI-Modell
mit Programmen wie Teachable Machine oder Machine
Learning for Kids trainieren, lernen sie, wie Computer
verschiedene Abfallarten erkennen und effizient sor-
tieren. So erleben sie hautnah, wie Kl zur Vereinfachung
von Recyclingprozessen beitragen und unsere Umwelt
unterstitzen kann.

Mit diesen praktischen und interaktiven Einheiten
fordern wir das kritische Denken der Lehrkrafte und
Schiler*innen. Wir sensibilisieren sie dafir, wie Kl ge-
rechter und nachhaltiger gestaltet werden kann. Die
Lerneinheiten wurden in 9 Sprachen lUbersetzt, sodass
Lehrkrafte und Schiler*innen aller mitwirkenden eu-
ropdischen Lander darauf zugreifen und die Konzepte
nutzen kdnnen.

Coding For Tomorrow
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Coding For Tomorrow
Kooperationen, Projekte
und Ferienprogramm

> %* coding for
" tomorrow

Coding For Tomorrow eréffnet Kindern und Jugend-
lichen die digitale Welt — unabh&ngig von ihrer sozia-
len oder wirtschaftlichen Ausgangslage. Durch starke
Partnerschaften mit Schulen, Jugendzentren, kulturel-
len Institutionen, Unternehmen und lokalen Vereinen
gestalten wir ein Bildungsangebot, das junge Talente
fit macht fir die digitale Zukunft.

Wir schaffen inspirierende Lernumgebungen und brin-
gen Zukunftsthemen direkt zu den jungen Talenten: So
experimentierten beispielsweise in der Gesenkschmie-
de Henrichs (LVR Solingen) Teilnehmende mit dem
3D-Drucker und bei der Museumsnacht in Dortmund
konnten junge Besucher*innen der DASA den Mikro-
controller MakeyMakey ausprobieren. Bei der InVision
Codingwerkstatt erkundeten Familien jeden Monat ein
anderes digitales Werkzeug und beim Hochschulkom-
petenzteam Warendorf gestalteten und programmier-
ten Teilnehmende virtuelle Welten mit CoSpaces.edu.
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Auch die Kooperationsangebote mit den ZDI-Netzwer-
ken Diisseldorf, K&In und Bochum sind insbesondere in
den Ferien sehr beliebt. Von Klassikern wie Python bis
zu Projekten wie den Naturheld*innen - zusammen mit
den ZDlIs erdffnen wir jungen Menschen den Weg in die
digitale Welt.

Aufler-

schulische
Projekte
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WMadchen starken,
Zukunft gestalten

Girls welcome: Entdecke deine MINT-Power!

Dass technische Projekte sehr kreativ sein kdnnen, wissen wir schon lange. Dieses Wissen geben wir an unsere
Teilnehmenden weiter und erreichen dadurch auch immer mehr Madchen und junge Frauen. Im Safe Space ist es
manchmal leichter, darum bleiben unsere Teilnehmerinnen im Girls Coding Club, beim Girls Hackathon und am
Girls' Day unter sich und erkunden MINT-Themen zusammen mit weiblichen Trainerinnen und Role Models.

Girls Hackathon bei InVision -
Virtuelle Stadte, reale Visionen

Im Februar trafen sich kreative Képfe und digitale Ma-
cherinnen bei InVision zum Girls Hackathon. Die jungen
Teilnehmerinnen entwickelten dabei Visionen einer kli-
mafreundlichen Stadt. Sie setzten sich mit nachhalti-
gem Stadtebau auseinander und erstellten innovative
Konzepte fiir eine umweltbewusste Zukunft.

Mit der Software CoSpaces.edu designten und pro-
grammierten die Middchen ihre eigenen virtuellen Stad-
te, in denen moderne Technologien fiir Nachhaltigkeit
im Mittelpunkt standen. Der Workshop bot nicht nur
eine kreative Plattform, sondern auch eine wertvolle
Mdoglichkeit, Programmieren und Technik spielerisch zu
erleben.

Girls Coding Club -
Programmieren leicht gemacht!

Mit dem Girls Coding Club haben wir in diesem Jahr
viermal gezeigt, dass Coding und digitale Skills nicht
nur spannend sind, sondern auch richtig Spaf3 machen!
In unserer vierteiligen Kursreihe tauchten Madchen im
Alter von 8 bis 15 Jahren spielerisch in die digitale Welt
ein und erkundeten verschiedene digitale Tools.

Sie gestalteten virtuelle R&ume, drehten Filme, bauten
eine Wetterstation und machten sich mit den Mecha-
nismen von Kiinstlicher Intelligenz vertraut. Aber das
war noch nicht alles: Die Teilnehmerinnen lernten zu-
dem inspirierende technische Berufe kennen und er-
fuhren von erfolgreichen Frauen aus der Tech-Branche,
wie vielseitig und kreativ diese Welt sein kann.
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Girls' Tech Day @VILX_DUS

Am Internationalen Ma&dchentag veranstalteten wir
zusammen mit dem Mikroelektronikhersteller Mele-
xis den Girls' Tech Day, und begeisterten 15 Madchen
fur MINT-Berufe. Der Tag war eine Mischung aus Infor-
mation und praktischen Workshops. Die Schiilerinnen
erhielten einen Einblick in die Arbeitswelt von Ingeni-
eurinnen und beschéftigten sich mit Technologien wie
Smart Home, loT und autonome Fahrzeuge. Besonders
im Fokus stand die Verwendung von Augmented Reali-
ty, um ein eigenes kreatives und interaktives Projekt zu
entwickeln.

Girls Day -
Natiirlich auch bei Coding For Tomorrow

Jedes Jahr, am letzten Donnerstag im April findet der
Girls' Day statt. Ein Tag, der Madchen und jungen Frau-
en Gelegenheit gibt, in technische und digitale Be-
rufsfelder hineinzuschnuppern und somit Interesse in
diesen Bereichen zu entwickeln. 2024 fiihrten wir am
Girls Day gleich drei Projekte durch:

Im Hub fir digitale Bildung erhielten zwélf Madchen
im Alter von 12 bis 15 Jahren spannende Einblicke in
das Thema Internet of Things (IoT). Dabei geht es um
vernetzte Alltagsgerdte wie Kiihlschrdnke, Lampen
oder Heizungen, die mit Sensoren ausgestattet sind
und Uber W-LAN Daten ins Internet Ubertragen. Diese
Daten kdnnen dann bequem aus der Ferne, etwa Uber
ein Smartphone oder Laptop, ausgelesen und genutzt
werden.

Die Teilnehmerinnen entwickelten mit einem Microcon-
troller (micro:bit) und einer internetfahigen Erweiterung
(IoT:bit-Board) eigene Prototypen. Sie programmierten
den micro:bit und nutzten ihn, um Temperatur-, Hellig-
keits- und Abstandsdaten zu messen und auszuwer-
ten. Mit diesem praktischen Ansatz erlebten die Mad-
chen nicht nur die Grundlagen von loT, sondern auch,
wie Technik und Kreativitadt kombiniert werden kénnen.

Madchen auBerhalb von Disseldorf erreichten wir Uiber
einen Online-Workshop. Neunzehn Teilnehmerinnen
erkundeten zusammen mit unseren Trainerinnen das
Thema Augmented Reality. Mit viel Neugier und Ent-
deckergeist animierten und programmierten die Teil-
nehmerinnen verschiedene Objekte. Schritt fiir Schritt
wuchs so ihre eigene, individuelle 3D-Welt, die sie mit
Hilfe eines Merge Cubes, einem Augmented Reality-
Wiirfel, schlieB3lich in die ,reale” Welt holten.

.Der Tag war ein spannender Einstieg
in die Welt der digitalen Medien und
eine groBartige Gelegenheit fir die
Maéadchen, ihre Kreativitat, Program-
mierféhigkeiten und ihr technisches
Verstdndnis zu vertiefen. Die Mé&dels
waren auch ein wenig traurig, dass
es jetzt schon ,vorbei” ist, und alle
wollen beim ndchsten Mal unbedingt
wieder dabei sein.”

Anna-Lena Kdnig,
Werkstudentin
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Digital fur alle
Digitaltag 2024

Zukunft gestalten - Digitale
Bildung trifft Nachhaltigkeit

Am bundesweiten Digitaltag 6ffneten wir die Turen un-
seres Hubs fiir digitale Bildung und luden Kinder und
Jugendliche zu einem spannenden Workshop rund um
digitale Skills und Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
ein. Diesmal drehte sich alles um die Frage: Wie kénnte
eine klimafreundliche Stadt der Zukunft aussehen?

Mit viel Kreativitdt und technischem Know-how ent-
wickelten die Teilnehmenden Visionen fiir eine nach-

Jelile Sterien g ol e e e AL el Mehrheit sieht die Digitalisierung grundsatzlich positiv

Realitdt zum Leben. Dabei nutzten sie die blockbasierte

Programmiersprache CoBlocks, um ihre ldeen zu ani- Wie stehen Sie den Technologien bzw. der Digitalisierung grundsatzlich gegentiiber?

mieren und interaktive Welten zu gestalten.

Ein Tag gepragt von Innovation, Zusammenarbeit und
kreativen Impulsen — mit spannenden Einblicken in eine
umweltfreundlichere und intelligent vernetzte Zukunft.

Nach Altersgruppen

86°9%o

50-64% Jahre

139%6

65-74 Jahre
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Basis: Alle Befragten (n=1.004) | Prozentwerte fiir ,sehr positiv" & ,eher positiv" sowie ,eher negativ" & ,sehr negativ" | nicht dargestellt: ,Weif3 nicht/k.A." |
Quelle: Bitcom Research 2024
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Tur auf 2024
Der Maustag:

Ein Tag voller Entdeckungen

Beim Tur6ffnertag der Sendung mit der Maus luden wir
zum Tag der offenen Tur ein. Der Hub fiir digitale Bildung
verwandelte sich in einen lebendigen Erlebnisraum mit
interaktiven Stationen, die zum Entdecken und Mitma-
chen einluden. Eltern, Kinder und Grof3eltern erkunde-
ten die Welt der digitalen Bildung, denn die Maus hatte
GroBes vor: eine riesige Party! Dafiir brauchte sie Un-
terstiitzung - und die Teilnehmenden waren zur Stelle.

In einem spannenden Workshop I6sten sie gemeinsam
alle Aufgaben, um das Fest zu einem vollen Erfolg zu
machen.

Freunde finden: Mithilfe von Kiinstlicher Intelligenz
(KI) erforschten die Kinder, wie die Maus, der Elefant
und die Ente sowie Dekorationen und Partyessen von
der Kl erkannt werden kdnnen. Sie trainierten die Kl und
sorgten so dafir, dass alle wichtigen Géste zur Party
eingeladen werden.

Einladungen verteilen: Mit viel Geschick bauten die
Kinder eine Strecke fiir den Ozobot, der als Maus oder
einer ihrer Freunde verkleidet die Einladungen verteilte.
Auf dem Weg wurden L&sungen programmiert und da-
durch knifflige Hindernisse liberwunden.

Party vorbereiten: In einer virtuellen Partywelt galt es

den Raum zu dekorieren und Snacks und Getrianke be-
reitzustellen.
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Am Ende fligte sich alles zusammen: Die Freunde waren
eingeladen, die Einladungen verteilt, und die Partywelt
perfekt hergerichtet. Der Tag bot eine inspirierende At-
mosphére, die zeigte, wie wichtig es ist, die Kinder auf
spielerische \Weise anzusprechen. Die Begeisterung
und Neugier der zahlreichen Besucher*innen waren ein
eindrucksvoller Beleg dafiir, wie solche Veranstaltun-
gen die nachste Generation von Technikbegeisterten
motivieren kénnen.
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Ein Jahr voller Kreativitat und Technik
Unsere Ferienprogramm 2024

In den Oster-, Sommer- und Herbstferien boten wir ein
abwechslungsreiches Mitmachprogramm an, mit dem
wir Kinder und Jugendliche fir kreative und technische
Projekte begeisterten. Dank einer Spende der Sparkas-
se Disseldorf konnten wir gezielt Kinder und Jugend-
liche aus Disseldorfer Jugendfreizeiteinrichtungen
ansprechen.

“Film ab!” hief3 es zum Beispiel fiir die 25 Kids vom
Franklin 5. Sie entwickelten in kleinen Teams lustige
Storylines, bastelten Sets und produzierten mit der
Stop Motion App ihre eigenen Kurzfilme. Eine Gruppe
der OGS Rheindorfer Weg tauchte dagegen mit dem
OSMO-Roboter in die Welt der Programmierung ein.

In den Herbstferien waren wir Partner der Code Week.
Die Kinder und Jugendlichen experimentierten mit
verschiedenen Robotern, 6ffneten Tiren zu virtuellen
Welten und erlebten musikalische Abenteuer beim Pro-
grammieren ihrer eigenen Musikinstrumente.
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Beim MINT-Festival der Stadtbibliothek K&In waren
wir nicht nur in der Hauptstelle aktiv - zum ersten Mal
erreichten wir auch zwdlf Stadtteilbibliotheken. Dort
ergrindeten wir mit den Teilnehmenden das Thema
Kiinstliche Intelligenz und realisierten kreative Projekte
mit dem Makey Makey.

Auch in diesem Jahr waren die Ferien wieder gepragt
von Entdeckungen, Teamgeist und der Freude, die Welt
von morgen aktiv mitzugestalten!

"

»In den Kursen ,Robotik Rallye®, , Wetter-
station mit Calliope” und , Spiele pro-
grammieren mit Scratch” ist mir aufge-
fallen, dass gerade die M&dchen immer
sehr engagiert und konzentriert bei

der Arbeit sind. Das ist auch ein Punkt,
der mir in meinen AGs am Gymnasium
aufféllt. Eltern sollten ermutigt werden,
besonders ihre Téchter in den MINT-
Fachern zu férdern. Die sind wirklich gut
darin.”

Thomas Kaffka,
Trainer
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fabulous, futuristic
and female

Seit Mai 2024 sind wir Teil des
MINT-Clusters ffabfuture

Seit dem Friihjahr 2024 bilden wir zusammen mit der
Technischen Hochschule K&In, der Stadtbibliothek KéIn
und dem NRW Forum Diisseldorf ein MINT-Cluster. Ge-
meinsam haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere be-
stehenden Angebote kreativer und kinstlerischer zu
machen und so MIN-K-T-Angebote zu schaffen. Mit
dieser Erweiterung wollen wir mehr Schiiler*innen er-
reichen, vor allem solche, die sich von MINT-Themen
bisher nicht angesprochen fuhlen.

Das Projekt ist geférdert vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung und lauft tber drei Jahre. Im
Sommer starteten wir mit der Bestandsaufnahme
und ersten Workshops. Bis zum Jahresende hatten
wir schon 73 Workshopstunden umgesetzt und mehr
als 60 Teilnehmende erreicht, die Halfte davon waren
Madchen.
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Um den Ausbau der Zusammenarbeit mit anderen
MINT-Playern in der Region kimmern wir uns im néachs-
ten Jahr. Natirlich gibt es dann auch wieder viele neue
Workshopangebote. Wir gehen auch an ausgewahlte
Schulen in Disseldorf und Kéln, um unsere kreativen
Projekte vor Ort umzusetzen. Mit Fragebdgen und Dis-
kussionen wollen wir herausfinden, was die Teilneh-
menden besonders interessiert und wie wir unsere An-
sprache weiter verbessern kénnen.

Wir freuen uns, mit unseren Angeboten Teil dieses Pro-
jekts zu sein und einen Beitrag zu einer geschlechte-
runabhangigen MINT-Férderung zu leisten.

Kunst und Kreativitst

Coding For Tomorrow
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Kooperation mit Unternehmen
Bewahrte Partnerschaften

Samstags in der
Codingwerkstatt

Auch 2024 waren wir wieder samstags beim Dissel-
dorfer Softwareunternehmen InVision. In der Familien-
werkstatt haben wir Roboter gebaut und programmiert,
mit VR und AR fremde Welten gestaltet, virtuelle Oster-
eier gesucht, die Ozeane von Plastik befreit, interaktive
Plakate entworfen, eine Schnick Schnack Schnuck-Ma-
schine gebaut, mit einem Roboter Basketball gespielt,
elektronische Karten gebastelt und WeihnachtsgriiBe
programmiert.

In den dreistiindigen Veranstaltungen vermittelten wir
zundchst Grundlagen zum Thema des Tages und tiiftel-
ten anschlie3end gemeinsam mit den Familien an den
kreativen Projekten. Zum Glick geht es im nachsten
Jahr weiter, denn die Codingwerkstétten sind immer
schon lange im Voraus ausgebucht.

MINT in den MAI

Tanz in den Mai war gestern, in KéIn hief3 es nun schon
zum dritten Mal MINT in den Mai. Zusammen mit unse-
ren Kooperationspartnern REWE digital, dem ZDI Kd&In,
dem Jugendzentrum.digital und den Kolleg*innen von
Kl macht Schule luden wir auch diesmal wieder rund 50
Jugendliche zum beliebten Event ein. Das Jugendzen-
trum.digital verwandelte sich zum Coding- und KI-Hot-
spot und gab praktische Einblicke in die vielschichtige
Welt der Informatik. Diesmal bauten die Teilnehmenden
einen verzwickten Escape Room in VR. Nattirlich gab es
auch diesmal wieder leckere Erfrischungen und einen
tollen Austausch.
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Student@Vodafone

Im September tauchten wir gemeinsam mit Schi-
ler*innen der 9. Klasse der Freiherr-vom-Stein-Real-
schule Dusseldorf tief in die Welt der Innovation und
Technologie ein. Unser Ziel: der Vodafone Campus in
Disseldorf.

Auf dem Future Floor, einer ganzen Etage, die sich der
Zukunft widmet, konnten die Schiiler*innen hautnah
erleben, wie Innovationen in den Bereichen Nachhaltig-
keit, Virtual Reality, Mobilitdt und Gesundheit Gestalt
annehmen. Besonders spannend wurde es in der Inno-
vation Garage, wo kreative Ideen zu echten, greifbaren
Produkten werden. Ein weiteres Highlight waren die
Gesprache mit den Expert*innen von Vodafone. Ihre Er-
fahrungen und Perspektiven haben gezeigt, wie wich-
tig es ist, offen fiir neue Herausforderungen zu bleiben
und Vielfalt sowie Inklusion aktiv in der Arbeitswelt zu
férdern.

Coding For Tomorrow
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Digitale Bildung zu den Nlenschen bringen
Unser Einsatz in Jugendfreizeiteinrichtungen

Nicht alle Kinder und Jugendlichen haben Zugang zu
digitalen Bildungsangeboten. Fiir manche ist der \Weg
zu unserem Hub fir digitale Bildung in Disseldorf zu
weit. Andere haben vielleicht noch nie von unseren
Programmen gehdrt. Genau diese Kinder und Jugendli-
chen mdchten wir erreichen - dort, wo sie ihre Freizeit
verbringen: in Jugendfreizeiteinrichtungen und Kinder-
hausern. Hier kennen sie die Rdume, fiihlen sich wohl
und vertrauen den Betreuungspersonen.

In Zusammenarbeit mit dem Musenkuss e.V. er6ffnen
wir deshalb in Dusseldorfer Jugendfreizeiteinrichtun-
gen kreative Experimentierrdume und machen Technik
spielerisch erlebbar: Wir programmieren Videospiele
und interaktive Geschichten, bringen Ostereier und
Weihnachtsbdume zum Leuchten, basteln UFOs und
Halloweenmasken, bauen Roboter und Controller und
experimentieren mit dem Mikrocontroller Calliope und
der App CoSpaces. Gemeinsam entdecken wir, wie ein-
fach der Umgang mit digitalen Tools und Technologien
sein kann - und wecken die Kreativitat der Kinder.
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Gemeinsam fiir mehr MINT

Kooperationen mit den Z2DI-Netzwerken

Auch im Jahr 2024 waren die ZDI-Netzwerke wichti-
ge Partner fiir uns. Mit den Netzwerken in Disseldorf,
Rhein-Kreis Neuss, K6In und Bochum fiihrten wir zahl-
reiche Workshops durch und waren in den Ferien wie-
der mit vielféltigen Angeboten dabei.

Bei der Adventure School des ZDI Disseldorf flihrten
wir zwolf verschiedene Workshops fiir Teilnehmende
von der ersten bis zur dreizehnten Klasse durch - da-
runter Klassiker, wie die Scratch-Safari, Python | und Il
und Kreative Projekte mit Kinstliche Intelligenz, aber
auch ganz neue Formate wie die Konzeption eines Wet-
ter-Chatbots und das Projekt Naturheld*innen, das uns
besonders in Erinnerung geblieben ist.

Im Rahmen des Workshops bestimmten die Teilneh-
menden mit Hilfe einer App Pflanzen in der freien Na-
tur. Sie wéhlten eine Pflanze aus und recherchierten
dazu relevante Informationen. Die gesammelten Daten
setzten sie anschlieBend in einem interaktiven Format
um. Mit der Programmiersprache Scratch, dem Mikro-
controller Mlakey Makey und einer Menge Bastelmate-
rial gestalteten sie eine Ausstellung von Pflanzenmo-
dellen, die sich durch Beriihrung selbst vorstellten. Wir
machten Bekanntschaft mit einer Gruppe geschwatzi-
ger Kakteen, die unser Trainer Steffen kurzerhand mit
Sombreros aus dem 3D-Drucker ausstattete.

Die Begeisterung der Kinder fir das Projekt war deut-
lich spirbar. Sie vertieften sich in die Themen Natur
und Programmierung und entwickelten gemeinsam im
Team kreative Probleml&sungsstrategien.
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Beim ZDI Rhein-Kreis Neuss erwartete die Teilnehmen-
den diesmal eine Mischung aus Online- und Prasenz-
angeboten. Der Kurs Python | fand traditionell online
statt, wahrend wir fir das spannende Thema Kiinstli-
che Intelligenz zu einem dreitadgigen Workshop ins Me-
dienzentrum Neuss kamen. Eine perfekte Kombination,
um digitale Fahigkeiten praxisnah und vielseitig zu ver-
tiefen!

Unter dem Motto ,Stadt der Zukunft - Deine Vision!"
tauchten wir mit dem ZDI K&In in die Welt der Smart Ci-
ties ein. Mit moderner VR-Technologie entwickelten die
Teilnehmenden innovative Konzepte fiir energieeffizi-
ente und nachhaltige Stadtplanung. Das Highlight kam
zum Schluss, als die Teilnehmenden ihre kreativen Ide-
en den Teams von KlimaVeedel und Smart City Cologne
prasentierten. Kdln setzt damit auf die wegweisenden
Impulse junger Talente - denn die Zukunft beginnt ge-
nau hier!

»Sehr schén war mein erster Kurs
beim ZDI Bochum. Am letzten Tag
verabschiedete uns die Organisatorin
mit den Worten: ,Wir sehen uns im
néchsten Jahr". Das zeigt mir, dass
ihr der Kurs gefallen hat — eine beson-
dere Wertschdtzung unserer Arbeit.”

Thomas Kaffka,
Trainer
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Austausch vom Fach
Events, Messen und Fachtagungen

Die Vernetzung mit Bildungsakteur*innen ist fiir uns ein zentraler Baustein, um die Bildungslandschaft aktiv
mitzugestalten. Auf Messen, Events und Fachtagungen kniipfen wir wertvolle Kontakte und férdern den Aus-
tausch von Ideen und Erfahrungen. Gemeinsam setzen wir Impulse fiir eine zukunftsorientierte Bildung und
schaffen nachhaltige Verdanderungen. Wir vernetzen uns mit engagierten Partner*innen, teilen Know-how und
entwickeln innovative Ansitze, mit dem Ziel, die Bildungslandschaft effektiv weiterzuentwickeln.
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Messe Lerntec Karlsruhe

Die LEARNTEC steht fiir modernes, immersives Lernen — und wir waren
mittendrin! Unsere Prasentationen zeigten, wie Schilerinnen Augmen-
ted Reality kreativ nutzen, interaktive Plakate und Ratespiele mit Miakey
Makey entwickeln oder Ozobots fiirinnovative Aufgaben einsetzen. Der
Austausch mit engagierten Lehrkraften und Multiplikator*innen war in-
spirierend und voller neuer Impulse.

Fachtag MINT & Nore

Beim Fachtag ,,MINT & More" in Mettmann hatten wir einen spannenden
und abwechslungsreichen Tag. An unserem Infostand prasentierten wir
verschiedene Roboter und Tools und trafen auf ein interessiertes Publi-
kum. Bei unseren Workshops erhielten Lehrkrafte wertvolle Einblicke in
die Themen Kiinstliche Intelligenz (KI), Augmented Reality (AR) und Ro-
botik. Besonders die Workshops zu Kl fiir weiterfihrende Schulen und
Robotik in der Grundschule kamen sehr gut an. Die Lehrkrafte probier-
ten fleif3ig aus und diskutierten neue Ideen - ein rundum inspirierender
Tag fir alle Beteiligten!

+Mein persénliches Highlight der LEARNTEC war eine Méadchen-
AG aus dem Otto-Hahn-Gymnasium in Nagold. Diese Girls*
Digital Camp-AG, die unter dem Namen ,Cookies und Cakes”
lduft, hat innovative Ideen mit Robotik, Coding und 3D-Design

und -Druck umgesetzt. Wir brauchen definitiv mehr von diesen

Formaten!” @ K4

Nadia Mechrouki

Konferenz Forum Bildung Digitalisierung

Bei der Konferenz Forum Bildung Digitalisierung konnten wir tief in die
Themen Bildungsgerechtigkeit, Teilhabe, digitale Transformation und
natiirlich Kiinstliche Intelligenz im Bildungsbereich eintauchen. Diese
zentralen Zukunftsfragen wurden in zahlreichen inspirierenden Talks
und Panel-Diskussionen mit Expert*innen aus Politik, Wissenschaft, Ge-
sellschaft und Schule beleuchtet. Ein besonderes Highlight war unsere
eigene Veranstaltung zum Thema Kl als Schliissel zur Teilhabe". In ei-
nem lebendigen Vortrag sowie interaktiven Mitmach-Stationen zeigten
wir praxisnah, wie KI-Kkompetenzen effektiv an Schiiler*innen vermittelt
werden kdnnen. Unsere Kl-Materialien fanden groBen Anklang und die
durchweg positive Resonanz von Lehrkréften und Fachleuten bestéarkte
uns in unserer Mission, Bildung inklusiver und innovativer zu gestalten.

DIDACTA 20-24%.02.2024

Auf der DIDACTA 2024 waren wir im Forum Schulpraxis mit einem Bei-
trag zum Thema ,Nachhaltige Bildung im digitalen Zeitalter” vertreten.
Wir zeigten, wie Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) auch digital
gelingen kann - von interaktiven Plakaten Gber Recycling-Apps bis hin
zu smarten Pflanzen-Gief3maschinen. In unserem Beitrag préasentierten
wir praxiserprobte Projekte, die Lehrkrafte unkompliziert in ihren Unter-
richt integrieren kénnen, um Nachhaltigkeitsthemen auf innovative und
motivierende Weise zu vermitteln. So wird nachhaltige Bildung nicht
nur greifbar, sondern auch zukunftsorientiert gestaltet.

Forum zur offenen Kl in der Bildung

Seit Januar arbeitet unsere Kollegin Svenja Wissmann zusammen mit
zahlreichen Bildungsexpert*innen an einer ersten Handlungsempfeh-
lung fiir offene KI. Es ist erfreulich zu sehen, dass die Bedeutung offe-
ner Kl auch in der Politik angekommen ist: Abgeordnete verschiedener
Bundestagsfraktionen waren sich einig, dass die Regierung offene Kl
im Bildungsbereich unterstiitzen muss. Bei der Abschlussveranstaltung
wurde deutlich, dass unser Bildungssystem ein grundlegendes Up-
date bendtigt. Besonders hervorgehoben wurden die Anpassung von
Lehrplanen und die Weiterbildung von Lehrkraften. Fir uns bei tech &
teach ist Chancengerechtigkeit ein zentrales Anliegen. Dafiir braucht
es Open-Source-Lésungen und OER-Materialien (Open Educational Re-
sources). Mit unserem Projekt Coding For Tomorrow setzen wir uns ak-
tiv dafir ein, Bildung innovativer und gerechter zu gestalten.
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Codingschule
Future Tech Skills
fir die IT-Karriere

" codingschule

Der Bedarf an qualifizierten IT-Fachkraften wéachst wei-
terhin stetig. Um diesem Bedarf gerecht zu werden,
braucht es neue Wege und Zielgruppenansprachen. Die
Codingschule bietet eine praxisorientierte L6sung, um
Menschen, die mit verschiedenen Herausforderungen
auf dem Arbeitsmarkt konfrontiert sind, in den IT-Sek-
tor zu integrieren. Wir begleiten sie auf ihrem \Weg zu
qualifizierten IT-Fachkréaften.

IT-Berufe sind langst nicht mehr nur technisch gepragt
- soziale Kompetenz, Kreativitdt und interdisziplindres
Denken sind zunehmend gefragt. Mit der wachsenden
Zahl digitaler Berufe entstehen immer vielféltigere An-
forderungen an die Profile der Fachkrafte, sodass Men-
schen mit unterschiedlichsten Hintergriinden in Tech-
Jobs erfolgreich sein kénnen.

Wir setzen auf inklusives Lernen und richten uns mit
verschiedenen Programmen an Gruppen, die in der
IT-Branche noch unterrepréasentiert sind. Wir férdern
Frauen in IT-Berufen und bieten Stipendien fiir Men-
schen mit Fluchterfahrung an. Auch Langzeitarbeits-
lose erhalten bei uns eine neue Perspektive und wir
schaffen ein Umfeld, das neurodivergente Menschen
und Menschen mit Behinderung einbezieht.
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Unser Weiterbildungsangebot umfasst sowohl die
Vermittlung grundlegender Kenntnisse als auch die
Qualifikation fir den Quereinstieg in die IT. So werden
in zehnstliindigen Basics-Kursen etwa Grundlagen der
Programmiersprache Python gelehrt, wahrend die Teil-
nehmenden in unseren mehrmonatigen Professional-
Kursen auf den Berufsstart im Web Development oder
Cloud Computing vorbereiten werden. Dabei vermit-
teln wir nicht nur technische Fahigkeiten, sondern auch
sogenannte Future Skills, die unsere Teilnehmenden
flir die Herausforderungen der digitalen Arbeitswelt
risten.

Die Codingschule steht fiir hdchste Qualitat in der Leh-
re. Unsere Programme werden kontinuierlich evaluiert,
um sicherzustellen, dass sie den Bediirfnissen unserer
Teilnehmenden entsprechen. Darliber hinaus sind wir
nach AZAV zertifiziert, nehmen Bildungsgutscheine an
und sind eine anerkannte Bildungseinrichtung fir Bil-
dungsurlaub.

Codingschule
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Tech Skills fir
die IT-Karriere

Professional-Kurse

Full Stack Professional -
Berufsbegleitendes Bootcamp

In unserem 24-wdchigen Boot-DATA-
BASE-camp bereiten wir die Teilneh-
menden auf ihren beruflichen Quer-
einstieg als Junior Web Developer vor.
Auf Basis des MERN-Stacks entwickeln
sie ihre eigenen Full Stack Webanwen-
dungen mit React und Express.js. Am
Ende des Kurses kennen die Teilneh-
menden wesentliche Technologien der
Softwareentwicklung, haben wichtige
Softskills gelernt und wenden Metho-
den und Tools fiir die Entwicklung von
Software in Projektteams sicher an.
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AWS Cloud Professional -
Vollzeit IT-Bootcamp

AWS ist einer der fiihrenden Cloud
Computing Anbieter weltweit. Entspre-
chend hoch ist der Bedarf an Fachkraf-
ten der AWS Cloud Lésung. Die Weiter-
bildung AWS Cloud Professional bildet
eine sehr gute Grundlage fir eine Karri-
ere in der IT. Praxisorientierte Ubungen
und regelméaflige Knowledge Checks
festigen die Kenntnisse. Unser Karrie-
re-Coaching bereitet die Teilnehmen-
den zudem auf ihren neuen Job vor.
Der Kurs schlief3t mit der Zertifizierung
»AWS Certified Cloud Practitioner" ab,
einem weltweit anerkannten Zertifikat.

dWS re/start

Basic-Kurse

Python Basics -
es gibt Python Basics | und Il

Wd&chentlicher Kurs (Python Basics | und I1)
* 5 Wochen / je 2 Stunden

Kompaktkurs (Kombination aus | und Il)
* 3 Tage / 6 Stunden

Der Python Basics Kompaktkurs kann
auch als Bildungsurlaub gebucht werden.

Web Basics -
es gibt Web Basics | und Il

Wochentlicher Kurs
* 5 Wochen / je 2 Stunden

Data Science Basics (nur ein Kurs)

Wochentlicher Kurs
* 5 Wochen / je 2 Stunden

Kompaktkurs
* 2 Tage / 6 Stunden

Der Data Science Kompaktkurs kann
auch als Bildungsurlaub gebucht werden.

Python

Python ist eine der beliebtesten
Programmiersprachen der \Nelt.
Sie ist eine der dominierenden
Sprachen in den Bereichen Data
Science und Machine Learning, in
der Webentwicklung sowie der Au-
tomatisierung. Python ist leicht zu
erlernen und verfligt iber unzahlige
Bibliotheken.

WWebentwicklung

HTML, CSS und JavaScript sind die
grundlegenden Technologien, die
zur Entwicklung von Websites ver-
wendet werden. Es sind plattform-
unabhéngige Technologien, die in
allen modernen Webbrowsern funk-
tionieren.

Data Science

Data Science ist ein interdisziplina-
res Wissenschaftsfeld, welches da-
bei hilft, Daten zu analysieren, Mus-
ter zu erkennen, Vorhersagen zu
treffen und Einblicke in komplexe
Datensdtze zu gewinnen. Maschi-
nelles Lernen und Kiinstliche Intelli-
genz gehéren zu den Anwendungs-
feldern von Data Science.

Die Kurse werden alle paar Monate angeboten, siehe codingschule.de/termine

@ python

HTML

3[3

M
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Future Women
in Tech

Niedrigschwelliges IT-Weiter-
bildungsangebot fiir Frauen in
Dortmund

Das Ziel unseres Projekts Future Women in Tech war
es, Frauen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfah-
rung den Einstieg in die digitale Berufswelt zu erleich-
tern - einer Branche, die fir viele Frauen zwar vielver-
sprechend, aber oft auch einschiichternd wirkt. Haufig
fehlt es an einem niedrigschwelligen Zugang und viele
Frauen scheuen den ersten Schritt aus Angst, den An-
forderungen nicht gerecht zu werden.

Um dieses Problem zu adressieren, schuf Future Wo-
men in Tech gezielt einen geschiitzten Rahmen: An
den Kursen konnten ausschlief3lich Frauen teilnehmen,
wodurch ein Safe Space entstand, der von den Teilneh-
merinnen als besonders ermutigend und unterstit-
zend wahrgenommen wurde. Wir haben Dortmund fir
das Projekt Future Women in Tech gewahlt, weil es hier
eine hohe Quote von arbeitslosen Frauen mit Migrati-
onsgeschichte oder Fluchterfahrung gibt.

Das Projekt war in drei Hauptbestandteile geglie-
dert. Auf Messen und in Kooperation mit dem
Jobcenter haben wir Uber digitale Berufe und
Weiterbildungsmdglichkeiten informiert. Mit Role-Mo-
del-Talks, in denen erfahrene Frauen aus der digitalen
Berufswelt Uber ihren Werdegang berichtet haben,
konnten wir unsere Teilnehmerinnen ermutigen. Die
Expertinnen waren oft selbst Quereinsteigerinnen und
haben den Teilnehmerinnen gezeigt, wie unterschied-
lich Karrieren verlaufen und dass es fiir einen Einstieg
in die digitale Berufswelt nie zu spét ist. In praxisorien-
tieren Workshops zu Themen wie Programmierung mit
Python, der Erstellung von Websites mit HTMIL und CSS
sowie dem richtigen Umgang mit KI-Tools wie ChatG-
PT konnten die Teilnehmerinnen ihre ersten eigenen
Schritte in der IT- und Tech-Welt machen. Individuelle
Sprechstunden zu Weiterbildungsmd&glichkeiten nach
diesen Schnupperkursen rundeten unser Angebot ab.
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Das Projekt wurde durch die
grof3ziigige Unterstiitzung der
Deutschen Postcode Lotterie
ermdoglicht und konnte beein-
druckende Ergebnisse erzielen:

@ Insgesamt wurden tber 430 Ge-
sprache mit Frauen auf Berufs-
informationsmessen und Job-
center-Veranstaltungen gefihrt.
Diese Gespréache zielten darauf
ab, Frauen Uber die M&glichkei-
ten in der digitalen Berufswelt zu
informieren und sie zu ermutigen,
erste Schritte in diese Zukunfts-
branche zu wagen.

147 Frauen nahmen an unserem
Vortrags- und Workshop-An-
gebot teil. Die Veranstaltungen
fanden sowohl online als auch vor
Ort in Dortmund statt.

Auf Social Media haben unsere
Posts zum Projekt liber 39.000
Personen erreicht.

Stimmen der Teilnehmerinnen

Das Feedback der Teilnehmerinnen war durchweg posi-
tiv. Besonders die Role-Model-Talks, bei denen erfolg-
reiche Frauen aus der IT-Branche ihre Karrierewege und
Erfahrungen teilten, wurden als besonders inspirierend
hervorgehoben.

Auch die Ergebnisse einer Teilnehmerbefragung spre-
chen fiir den Erfolg des Programms: Alle befragten
Frauen gaben an, dass sie die Kurse von tech & teach
weiterempfehlen wiirden. Darliber hinaus konnten sich
78%o der Frauen nach der Teilnahme eher einen Ein-
stieg in die digitale Berufswelt vorstellen als vor dem
Projekt.

Ein Blick in die 2Zukunft

Das Projekt Future Women in Tech zeigt, wie essenzi-
ell niedrigschwellige und unterstiitzende Angebote fiir
den Einstieg in die IT-Branche sind. In einer Zeit, in der
die Digitalisierung weiter voranschreitet und die Fach-
kraftellicke immer gréf3er wird, ist es entscheidend,
dass der Weg in die digitale Berufswelt auch fiir mehr
Frauen mdglich wird. Wir streben daher einen Ausbau
des Projekts an.

Entdacke dis Vortelle
dar digitabon Berufswelt
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Quereinstieg in die digitale Berufswelt
mit dem Cloud-Bootcamp der Codingschule

Digitales Up-Skilling ohne
Vorkenntnisse

In Zusammenarbeit mit Amazon WWeb Services (AWS)
haben wir auch in diesem Jahr wieder das AWS re/Start
Programm durchgefihrt. In zwdlf Wochen werden da-
bei Menschen mit wenig oder keiner IT-Erfahrung zu
Cloud Professionals ausgebildet.

Ziel des Kurses ist es, den Teilnehmenden einen Ein-
stieg in die Welt des Cloud Computings zu ermd&glichen
- einer der am schnellsten wachsenden Bereiche der
IT-Branche, der zahlreiche Karrieremd&glichkeiten bie-
tet. Der Kurs wurde in diesem Jahr in zwei Durchldufen
durchgefiihrt und bot 28 Teilnehmenden die Chance,
die Prifung zum ,AWS Certified Cloud Practitioner”
abzulegen. Nach bestandener Prifung erhalten sie ein
weltweit anerkanntes Zertifikat und haben die Chance,
sich auf Einstiegsjobs im Cloud Computing zu bewer-
ben oder weitere Qualifizierungen zu durchlaufen.

Im Mittelpunkt des Kurses steht nicht nur die Vermitt-
lung von technischem Wissen, sondern auch die Unter-
stiitzung der Teilnehmenden auf ihrem Weg in die Ar-
beitswelt. Die Vermittlung von im Job wichtigen Social
Skills ist daher ein wesentlicher Bestandteil des Kur-
ses. Unsere Expert*innen bieten auBerdem individuelle
Coachings und Bewerbungstrainings an.

Die Flexibilitdt des Kurses war fiir viele Teilneh-
mer*innen ein weiterer wichtiger Aspekt. Besonders
fur Eltern und Menschen mit anderen familidren Ver-
pflichtungen war es eine Erleichterung, dass der Kurs
so gestaltet war, dass der Lernstoff in eigener Zeit
nachgeholt werden konnte. Gelobt wurde auf3erdem,
dass es die M&glichkeit gab, sich von den Trainer*innen
persdnlich beraten zu lassen.
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Stimmen der
Teilnehmer*innen

Das Feedback zum Kurs unter-
streicht die hohe Qualitat unseres
Angebots:

@ »Die Trainer*innen haben uns sehr
geholfen, unsere Fragen beantwor-
tet und uns unterstitzt. Durch die
verschiedenen Module bekommt
man einen guten Einblick in die IT-
Welt."

sBesonders gut gefallen hat mir die
Flexibilitat. Als Mutter mit kleinem
Kind konnte ich den Stoff in meiner
eigenen Zeit aufholen und wurde
dabei von allen untersttitzt.”

»,Das Lernmaterial war einfach und
fur jeden verstandlich. Jede Lektion
war mega spannend. Die Begeiste-
rung von Trainern wie Olaf ist anste-
ckend.”

Ein Weg in die Zukunft

Cloud Computing bietet exzellente Jobchancen und
die Mdglichkeit, sich eine stabile berufliche Perspek-
tive in einer zukunftstrachtigen Branche aufzubauen.
Wichtig sind die richtigen Rahmenbedingungen und ein
niedrigschwelliger Einstieg, um mdglichst vielen Men-
schen eine solche Weiterbildung zu ermdglichen.

Codingschule
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Vielen Dank fiir ein
grofB3artiges Jahr 202!

Wir danken unseren Unterstiitzer*innen, Kooperations-
und Netzwerkpartner*innen, dass sie sich mit uns ge-
meinsam fur Bildung einsetzen. Unsere Angebote rich-
ten sich insbesondere an benachteiligte Menschen.
Alle Kinder und Erwachsenen sollten die Md&glichkeit
haben, Fahigkeiten zu entwickeln, um ihre eigene Zu-
kunft zu gestalten.
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